	Miejskie Przedszkole nr 34 „Rozśpiewane Przedszkole” w Zielonej Górze

[image: image1.jpg]P

,/

- : AR "— &

"Muzyka jest jak powietrze
jest wszedzie L

i w tobie i we mnie ..."
E.ZechneTer—SpYowiﬁska\

J

P
/

A
{ i

./-‘\\"‘" >






	Procedura udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

	1. Cele procedury

· Zwiększenie efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci w wieku przedszkolnym,

· Wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych,

2. Definicja przedmiotu procedury

· Pomoc psychologiczno-pedagogiczna – rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka; wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia jej efektywności

3. Kogo dotyczy procedura?

Do przestrzegania procedury zobowiązane są wszystkie nauczycielki, specjaliści (terapeuci pedagogiczni, logopedzi), rodzice oraz dyrektor przedszkola.
4. Obowiązki, odpowiedzialność, upoważnienia osób realizujących zadanie, które jest przedmiotem procedury

Dyrektor:

· Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną

· Tworzy zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej składające się z nauczycieli i specjalistów, między innymi informując w ten sposób o potrzebie udzielenia pomocy danemu dziecku

· Wyznacza osobę do planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwanej dalej „koordynatorem”

· Ustala dla dziecka formy udzielania pomocy, okres oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane

· Pisemnie informuje rodziców o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane

Koordynator powołany zarządzeniem dyrektora:

· Planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

· Ustala termin spotkania zespołu, powiadamia dyrektora oraz członków zespołu o spotkaniu,

· Pisemnie informuje rodziców dziecka o terminie spotkania zespołu

· Zapewnia udział przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznej, placówki doskonalenia nauczycieli oraz innych instytucji działających na rzecz rodziny i dzieci w spotkaniach zespołu w razie zaistnienia takiej potrzeby

· Prowadzi spotkania zespołu i dokumentuje je

· Gromadzi, a następnie przekazuje dyrektorowi dokumentację udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Nauczycielki:

· Niezwłocznie udzielają pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w trakcie pracy bieżącej, w przypadku stwierdzenia, że dziecko wymaga objęcia pomocą ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne
·  Inicjują pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla dziecka
· Prowadzą dokumentację zgodnie z przepisami
· Udzielają porad, konsultacji, prowadzą warsztaty i szkolenia dla rodziców
· Rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne dziecka, w tym zainteresowania i uzdolnienia poprzez prowadzoną obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole

· Informują dyrektora o stwierdzeniu potrzeby udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku

· Nauczycielki grupy informują pozostałych nauczycieli o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich pracy bieżącej

· Wchodzą w skład zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Specjaliści:

· Niezwłocznie udzielają pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w trakcie swojej pracy bieżącej, w przypadku stwierdzenia, że dziecko wymaga objęcia pomocą oraz poprzez ustalone przez dyrektora formy

· Inicjują pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla dziecka

· Prowadzą dokumentację zgodnie z przepisami

· Udzielają porad, konsultacji, prowadzą warsztaty i szkolenia dla rodziców i nauczycieli

· Rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowej edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka poprzez prowadzoną obserwację pedagogiczną

· Informują dyrektora o stwierdzeniu potrzeby udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku

· Wchodzą w skład zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

· Wykonują zadania określone w § 24 i § 26 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach

Rodzice :

· Dobrowolnie i nieodpłatnie korzystają z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu,

· Współpracują w organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej,
·  Inicjują pomoc psychologiczno – pedagogiczną udzielaną dziecku,

· Mają możliwość w spotkaniach zespołu

5. Wykaz dokumentów wykorzystywanych w trakcie pracy i potwierdzających jej wykonanie.

· Informacja o udzielaniu dziecku pomocy psychologiczno – pedagogicznej – pismo do dyrektora 
· Wykaz dzieci, którym udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna – informacja dla nauczycieli 
· Zeszyty indywidualnych kontaktów z rodzicami

· Zarządzenie dyrektora powołujące zespół i koordynatora,

· Ustalenie przez dyrektora form, okresów udzielania pomocy oraz wymiaru godzin realizacji poszczególnych form dla 
·  Informacja dla rodziców dziecka o ustalonych formach, okresie oraz wymiarze godzin realizacji poszczególnych form pomocy 

· Zawiadomienie o zwołaniu spotkania zespołu i powiadomienie dyrektora i członków zespołu
·  Zawiadomienie rodziców dziecka, któremu udzielana jest pomoc o zwołaniu spotkania zespołu

· Ocena udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku 
· Indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny (IPET) 

· Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka (okresowa)

· Dzienniki zajęć i zajęć specjalistycznych

6. Tryb dokonywania zmian w procedurze

Zmian w procedurze dokonuje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej oraz w sytuacji zmian przepisów prawnych.

DYREKTOR


