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Koncepcja pracy

Przedszkole nr 34 w Zielonej Górze
Podstawa prawna:

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168 poz. 1324 ze zm.),

· Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.).
1. Misja przedszkola

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, dba o ich bezpieczeństwo psychiczne i fizyczne. Rozpoznaje i zaspokaja potrzeby oraz rozwija indywidualne możliwości i talenty. Tworzy warunki do nabywania przez dzieci wiadomości i umiejętności, których celem jest osiągnięcie przez wychowanków stanu gotowości do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Placówka buduje środowisko społeczne dziecka, kształtuje jego postawy moralne oraz uczy odróżniania dobra od zła. Kieruje się zasadami wynikającymi z Konwencji o prawach dziecka. Wspiera działania wychowawcze rodziców. Promuje zachowania przyjazne przyrodzie, a także buduje poczucie tożsamości regionalnej i narodowej.
U podstaw rozwoju i doskonalenia pracy przedszkola leżą wymagania państwa wobec przedszkoli, określone w zmienionym Rozporządzeniu w sprawie nadzoru pedagogicznego.

Naszą działalność opisuje cytat: Elżbiety Zechenter – Spławińskiej „Muzyka jest jak powietrze jest wszędzie i w tobie i we mnie…”. Różnorodne formy działalności muzyczno - artystycznej  dziecka wyzwala w nim pozytywne emocje i chęć poznawania otaczającego świata i zdobywania określonej wiedzy i umiejętności. . Od kilku lat realizujemy program autorski „Muzyka jako środek wyzwalania różnych form ekspresji dziecka i pobudzania jego aktywności twórczej”.   

Misja przedszkola:

„Moje przedszkole sprawia, że czuję się kochany, akceptowany, szczęśliwy i dzięki temu wyrosnę na otwartego i twórczego człowieka”

        Wizja przedszkola:

        „Moje przedszkole – mój dom, pozwala mi odpowiedzieć na pytanie: kim jestem, jaki jestem, gdzie jestem”

Misja i wizja przedszkola wyznacza zadania priorytetowe do zrealizowania w okresie kadencji:

· Przedszkole tworzy procesy indywidualnego wspomagania rozwoju i edukacji odpowiednio do potrzeb i możliwości dziecka.

· Dziecko jest aktywne i twórcze w nabywaniu wiadomości, umiejętności i postaw w zakresie co najmniej podstawy programowej.

· Procesy zachodzące w przedszkolu zapewniają rozwój jego podmiotów.

· Przedszkole jest integralnym elementem środowiska, w którym działa, współpracuje z nim na rzecz rozwoju własnego i lokalnego.

· Zarządzanie przedszkolem zapewnia jego sprawne funkcjonowanie i jest zgodne z obowiązującymi przepisami prawa, polityką oświatową państwa i przyjętą koncepcją rozwoju.

· Przedszkole monitoruje i doskonali efekty swojej pracy.

· Przedszkole rozbudza w dzieciach poczucia własnej tożsamości narodowej

· Przedszkole pomaga w zdobywaniu wiedzy o samym sobie i otaczającym świecie  oraz rzeczywistości społeczno – kulturowej

· Przedszkole sprzyja kształtowaniu w dzieciach postaw proekologicznych

· Przedszkole promuje w społeczności przedszkolnej zdrowy stylu życia

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole oraz wspiera indywidualny potencjał rozwojowy każdego wychowanka. Respektuje pięć najistotniejszych zasad wychowania przedszkolnego:

· zasadę zaspokajania potrzeb dziecka,

· zasadę aktywności,

· zasadę indywidualizacji,

· zasadę organizowania życia społecznego,

· zasadę integracji (jednolity proces wychowania i edukacji).

Przedszkole dba o rozwój intelektualny dziecka, kształcenie procesów poznawczych i doskonalenie kompetencji komunikowania się. Dzieci nabywają wiedzę poprzez przyswajanie oraz aktywne poszukiwanie i odkrywanie, w tym korzystanie z dostępnych źródeł wiedzy. Umiejętności nabywają w toku działania, są zachęcane do twórczego rozwiązywania problemów i kreatywnego działania. Przedszkole promuje zdrowie oraz postawy przyjazne przyrodzie. Dzieci wdrażane są do aktywności ruchowej i poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwują i badają przyrodę, odkrywają mądrość jej praw. Uczą się korzystać z jej zasobów dla własnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb w racjonalny i bezpieczny sposób.

Przedszkole szczególną wagę przywiązuje do upowszechniania zasad kultury osobistej. Umożliwia dziecku adaptację społeczną i poszerzanie kontaktów w otoczeniu. Udział w ustalaniu, a w konsekwencji respektowaniu praw i obowiązków sprzyja dojrzewaniu społeczno-moralnemu. Dzieci uczą się współdziałania i mają możliwość docenić wartość wspólnego dzieła. Odkrywają swoją indywidualność, doskonalą samodzielność i poznają swoje możliwości. Uznajemy, że rozwój człowieka to nie tylko zmiany jakościowe w tym, czego się uczy, lecz i w tym, jakim się staje. Głównym motorem i siłą naszych działań są wartości, dlatego przedszkole prowadzi oparty na nich planowy proces wychowawczy. Dzieci uczą się odróżniać dobro od zła. Katalog wartości obejmuje także: piękno, prawdę, miłość, przyjaźń, współdziałanie, odpowiedzialność, szacunek, tolerancję, zdrowie, przyrodę, ojczyznę. Szczególne miejsce w pracy przedszkola zajmuje kształtowanie tożsamości dziecka oparte na tradycjach rodzinnych oraz kulturze regionalnej, a także historii narodu. Do istotnych działań przedszkola należy poznawanie kultury regionu i kraju z równoczesnym otwarciem na kultury innych narodów i grup społecznych, a także zaangażowanie się w sprawy najbliższego środowiska, którego jesteśmy częścią.

Sylwetka absolwenta

Dziecko kończące przedszkole:

· posiada:

· motywację do uczenia się i do wysiłku intelektualnego,

· umiejętności uważnego słuchania i logicznego myślenia, praktycznego korzystania ze zdobytych wiadomości, 

· umiejętność koncentracji, pracy przez dłuższy czas,

· umiejętność współpracy w grupie i rozwiązywania konfliktów,

· umiejętność radzenia sobie z trudnościami,

· twórczego rozwiązywania zadań,

· odpowiedni poziom samodzielności,

· gotowość do podejmowania różnorodnych aktywności,

· umiejętność komunikatywnego porozumiewania się,

· podstawową wiedzę o środowisku społecznym, przyrodniczym i kulturowym,

· poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem;

· przestrzega:

· praw innych ludzi,

· zasad bezpieczeństwa, higieny, dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną,

· zasady kultury współżycia, postępowania według ustalonych norm;

· dostrzega i szanuje:

· potrzeby innych ludzi,

· odmienne postawy, przekonania, upodobania,

· symbole narodowe,

· środowisko naturalne;

· nie obawia się:

· występować publicznie,

· reprezentować grupę, przedszkole,

· dzielić się swoimi pomysłami, osiągnięciami, sukcesami,

· wykazywać inicjatywy w działaniu,

· prosić o radę lub pomoc.

System wspierania rozwoju dziecka

W przedszkolu zbudowano system ewaluacji rozwoju dziecka. Procedura postępowania obejmuje m.in. systematyczne obserwacje pedagogiczne służące rozpoznaniu potrzeb, możliwości, sytuacji społecznej dziecka, a także zainteresowań podopiecznych.

Wspomaganie dzieci to także badanie gotowości szkolnej i ewentualne budowanie indywidualnych programów wspomagania i korygowania rozwoju. Wiedzę o dzieciach nauczyciele wykorzystują do:

· modyfikacji realizowanych programów,

· planowania tygodniowego,

· do konstruowania zajęć (zasada indywidualizacji wymagań),

· indywidualnego wspomagania dzieci.

W sytuacji problemów edukacyjnych i wychowawczych lub deficytów przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku bieżącej pracy oraz w miarę potrzeb w formach specjalistycznych, takich jak np. zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne, terapia logopedyczna. Przedszkole, monitorując rozwój dziecka, współpracuje nie tylko z rodzicami, ale także poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi podmiotami wspierającymi dziecko i jego rodzinę. Celem przedszkola jest doskonalenie systemu wspomagania rozwoju dziecka, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej nie tylko podopiecznym, ale też ich rodzicom.

W ramach systemu pomocy w przedszkolu analizuje się problemy edukacyjne i wychowawcze, planuje działania, ocenia postępy dzieci, wyciąga wnioski i je wdraża. W celu czytelności sposobu postępowania opracowano procedurę badania i analizowania postępów dzieci.

Oferta zajęć prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizację podstawy programowej, a także poszerza ją o nowatorskie rozwiązania programowe i metodyczne. Stosowane rozwiązania wykraczają poza katalog tradycyjnych metod wychowania przedszkolnego i obejmują m.in. zabawy badawcze i doświadczenia, metody oparte na teorii integracji sensorycznej, projekt, metody aktywizujące, twórczego myślenia.

Kadra pedagogiczna przedszkola umożliwia rozwój zainteresowań m.in. artystycznych, czytelniczych, przyrodniczych, naukowych, dotyczących tradycji regionu oraz wspomaga rozwój talentów dzieci. Prowadzone zajęcia i tworzone sytuacje edukacyjne są dostosowane do możliwości rozwojowych dzieci, a ich jakość jest na wysokim poziomie. 

Przedszkole buduje swój wizerunek jako placówki przyjaznej dzieciom i rodzicom oraz środowisku lokalnemu, będąc także miejscem, w którym pielęgnowane są tradycje regionalne.

Funkcjonowanie przedszkola w środowisku lokalnym

Przedszkole aktywnie współpracuje z rodzicami w zakresie budowania i realizacji koncepcji swojej pracy. Wspiera rodziców w wychowywaniu dzieci. W trosce o jednolite oddziaływanie nauczyciele:

· systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu,

· zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączają ich do kształtowania u dziecka określonych w niej wiadomości i umiejętności,

· informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają,

· prowadzą edukację prozdrowotną i promocję zdrowia,

· zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, i wspólnie z nimi organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci.
W miarę możliwości przedszkole udziela rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Obejmuje ona m.in.:

· rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwianie ich zaspokojenia,

· rozpoznawanie przyczyn trudności dziecka,

· wspieranie rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dziecka,

· wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

· rozwijanie umiejętności wychowawczych rodziców.

Corocznie w przedszkolu opracowywany jest plan współpracy z rodzicami (zarówno przedszkolny, jak i plany poszczególnych grup). Plan ten obejmuje zadania ułożone w następujące bloki:

· Pozyskiwanie opinii rodziców, opiniowanie, współdecydowanie.
· Wspomaganie rozwoju dziecka, integracja oddziaływań na linii nauczyciel–rodzice.
· Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodziców.
· Promocja zdrowia.
· Organizacja wydarzeń i uroczystości dla środowiska rodzinnego lub z pomocą rodziny.
· Inne zadania.
Realizacja zadań ma następujące formy:

· zebrania ogólne i zebrania grupowe,

· zajęcia adaptacyjne dla nowo przyjętych dzieci,

· konsultacje i porady indywidualne,

· kącik dla rodziców, gazetki informacyjne (informacje, eksponowanie prac),

· organizacja dni otwartych i zajęć otwartych dla rodziców,

· organizacja uroczystości, koncertów, konkursów, w tym włączenie rodziców do organizacji imprez przedszkolnych,

· angażowanie rodziców w pracę na rzecz przedszkola i poszczególnych grup.

W przedszkolu prężnie działa rada rodziców, wspierająca działalność placówki. Rodzice są naszymi sojusznikami, a nasze działania są skoordynowane. Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz środowiska przyrodniczego i społecznego, a także odpowiada na jego potrzeby. Ważnym aspektem pracy placówki jest udział w realizacji lokalnych i ogólnopolskich programów i projektów. Placówka współpracuje z instytucjami działającymi na rzecz dzieci, a także promującymi zachowania przyjazne przyrodzie oraz zajmującymi się kulturą i tradycją wielkopolską. Krąg partnerów zewnętrznych poszerza się i wynika nie tylko z potrzeb przedszkola, ale także z potrzeb środowiskowych.

Przedszkole podkreśla swoją odrębność poprzez wypracowane tradycje własne. Kalendarz wydarzeń przedszkolnych i uroczystości pozostaje w ścisłym związku z tradycjami lokalnymi, narodowymi, a także potrzebami środowiskowymi. Nasze tradycje to m.in.:

· pasowanie na przedszkolaka,

· Dzień Niepodległości 11 listopada

· Dzień Przedszkolaka

· Powitanie pór roku: wiosna, lato, jesień, zima

· mikołajki,

· spotkanie z okazji świąt Bożego Narodzenia – Jasełka w Teatrze Lubuskim,

· bal karnawałowy,

· Przegląd Piosenki Przedszkolnej

· biesiada z Babcią i Dziadkiem,

· Święto Rodziny,

· Dzień Dziecka 

W środowisku lokalnym przedszkole promuje swoje działania, zdrowie, ekologię, a także wartość tradycji zarówno lokalnych, jak i narodowych.

Zarządzanie przedszkolem

Jednym z warunków zmian zachodzących w edukacji jest podnoszenie kwalifikacji i kompetencji nauczycieli. Przedszkole zatrudnia kadrę pedagogiczną posiadającą wysokie kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego, a także w miarę potrzeb kwalifikacje specjalistyczne, m.in. specjalista w zakresie terapii pedagogicznej, logopeda, psycholog. W trosce o skuteczną realizację zadań i celów wychowania przedszkolnego organizuje wsparcie dla pojedynczych nauczycieli i rady pedagogicznej. Organizowane są formy inspirujące do rozwoju zawodowego, nowatorstwa i twórczej aktywności nauczycieli. Udokumentowane umiejętności kadry pedagogicznej dotyczą przede wszystkim nowoczesnych metod pracy z dzieckiem, a także sposobów postępowania terapeutycznego.

W przedszkolu panuje pogodna atmosfera, a życzliwi nauczyciele umiejętnie otaczają opieką wszystkie dzieci. Nauczyciele posiadają umiejętność atrakcyjnego prowadzenia zajęć, tak aby dzieci były aktywne i radosne. W celu demokratycznego i kreatywnego wykonywania zadań i rozwiązywania pojawiających się problemów oraz doskonalenia pracy przedszkola powoływane są zespoły zadaniowe: ds. opieki i wychowania, edukacji, promocji, ewaluacji i inne, w miarę potrzeb. Sprawność organizacyjna oparta jest na statucie oraz systemie czytelnych procedur i regulaminów.

Pomieszczenia przedszkolne, wyposażenie, w tym środki dydaktyczne, pozwalają na realizację przyjętych programów oraz koncepcji pracy przedszkola. Meble i kąciki zainteresowań oraz zabawki zachęcają do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny chociaż mały sprzyja zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych. Przedszkole systematycznie zmierza do pełnej realizacji założeń koncepcji, ewentualnie wprowadza zmiany do niej. Odbywa się to poprzez coroczną analizę jakości pracy oraz budowanie i realizację planów pracy na kolejny rok z wykorzystaniem priorytetów określonych w koncepcji i wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Priorytety na lata 2013/2014– 2014/2015- 2015/2016- 2017/2018:

1. Aktualizacja i doskonalenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Promocja zdrowia i świadomości ekologicznej.

3. Dużą uwagę poświęcić szeroko rozumianemu bezpieczeństwu dziecka i jego otoczeniu (bezpieczeństwo w przedszkolu jak i poza jego terenem; w samochodzie; ,na rowerze; znajomość służb ratowniczych; pierwsza pomoc; itp.)

4. Budowanie skutecznego systemu współpracy z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.

5. Lepsza organizacja pracy zespołowej.

6. Stworzenie nowych procedur usprawniających pracę przedszkola.

7. Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i twórczego stylu pracy, poszerzanie jej kompetencji.

Realizację priorytetów działalności przedszkola wpierają programy autorskie i innowacje pedagogiczne. Aktualnie mamy zatwierdzone dwie innowacje – program „Radość tworzenia” – wspierający rozwój osobowości dziecka poprzez twórczość plastyczną i program „Gimnastyka Smyka”. Posiadamy również kilka programów autorskich:

· „Tu mieszka bajka – edukacja czytelnicza przedszkolaka” – rozwijanie zainteresowań czytelniczych, wzbogacanie słownictwa i zainteresowanie książką.
· „Matematyka na wesoło” – rozwijanie wyobraźni i uczenie logicznego myślenia.

· „Gimnastyka Smyka” – rozładowywanie negatywnych emocji  poprzez ruch i muzykę.
· „Zdrowy Przedszkolak” – program promujący zdrowy tryb życia, czystość i bezpieczeństwo. 
· „Śpiewająco do szkoły” – pomagamy dzieciom bezpiecznie i bezstresowo przekroczyć próg szkoły.
· „Zabawy badawcze” – o zaspokajaniu naturalnych potrzeb poznawczych dzieci.

· Zajęcia teatralne – Program własny „Zabawa w teatr”

· Chór przedszkolny „Rozśpiewane Przedszkole” w oparciu o program edukacji przedszkolnej „W czarodziejskim świecie muzyki”

· Bajkoterapia – program terapeutyczny, autorski „Chodź opowiem ci bajeczkę”

· Uczestnictwo w programie edukacji zdrowotnej „Akademia Aqafresh”

· Zajęcia o tematyce ekologicznej w oparciu o program Ekologiczny i innowację pedagogiczną „Ekologia”

· Program autorski „Mali odkrywcy”

· Program autorski współpracy z rodzicami „Razem raźniej”

· Nauka postaw prozdrowotnych i propagowanie ich w środowisku na postawie autorskiego programu „Program promocji, profilaktyki i edukacji zdrowotnej w przedszkolu”.

· Uczestnictwo w programie „Szkoła Promująca Zdrowie” – przedszkole otrzymało 3 certyfikaty przyznawane przez Kuratorium Oświaty w Gorzowie.

· Uczestnictwo w programie „Bezpieczne Przedszkole”

· Uczestnictwo w programie „Zęby małego dziecka –  Program Dzieciństwo bez próchnicy”

3. PRECYZYJNE OKREŚLENIE TERMINU REALIZACJI ZADAŃ OKREŚLONYCH W KONCEPCJI
	„MOJE  PRZEDSZKOLE  –  MÓJ DOM,
POZWALA  MI  ODPOWIEDZIEĆ  NA  PYTANIE:
KIM  JESTEM,  JAKI  JESTEM,  GDZIE  JESTEM ?”
Wszechstronny, harmonijny rozwój dziecka


	Lp
	Zadanie i sposób realizacji
	Termin
realizacji
	Wykonawcy i instytucje

Wspierające

	1
	Wprowadzanie nowoczesnych metod pracy z dziećmi – indywidualna praca z dziećmi mającymi deficyty i trudności
	Praca ciągła
	Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, rodzice.

	2
	Tworzenie programów autorskich i pomocy dydaktycznych do pracy wyrównawczej (zajęcia logopedyczne, korekcyjne itp.)
	Luty – marzec
każdego roku
	Logopeda – Anna Nagórska
Fizjoterapeuta– R. Kudynowski,

Nauczycielki

	3
	Wyłanianie dzieci szczególnie uzdolnionych i umożliwianie im rozwoju – organizowanie zajęć tanecznych, rytmicznych, teatralnych, zajęć z języków obcych, kontynuowanie pracy chórku.
	Wrzesień każdego roku/
/ praca systematyczna
	Nauczycielki
Rytmik – Maria Namysłowska-Żeleźnik,
Instruktor tańca –  Krzysztof Kociński,

	4
	Dostarczanie dzieciom bodźców do rozwoju poprzez udział w koncertach muzyki poważnej, zajęciach w Skansenie, Wiejskiej Zagrodzie w Czarnej, Teatrze czy Bibliotece
	Przez cały okres kadencji
	Nauczycielki, rodzice,
Filharmonia, Teatr, Muzeum Etnograficzne w Ochli, Biblioteka Wojewódzka, Państwowa Szkoła Muzyczna

	5
	Włączenie rodziców do pomocy i współdecydowania w organizacji różnych przedsięwzięć grupowych lub ogólno przedszkolnych.  
	Każda uroczystość
okolicznościowa
	Rodzice i nauczyciele

	6
	Organizowanie bliskich i dalekich wycieczek krajoznawczych
	Okazjonalnie 
	Nauczycielki, rodzice
MZK,  PKS

	7
	Nawiązywanie współpracy ze środowiskiem lokalnym (szkoły, inne przedszkola, mass-media itp.)
	W miarę potrzeb
	Dyrektor, Nauczyciele
Mass-media,

Szkoły i przedszkola

	8
	Udział w kolejnych edycjach Ogólnopolskiego Programu pt. „Śpiewająca Polska”
	     Co roku
	Dyrektor, Studenci UZ,

Rytmik – Maria Namysłowska-Żeleźnik

	9
	Kontynuowanie i uaktualnianie programu wychowawczego w przedszkolu – kodeks zachowań i wartości moralnych, poznanie praw dziecka.
	Praca ciągła
	Nauczycielki. Rodzice.

	9
	Kontynuowanie Przeglądu Piosenki Przedszkolnej  z udziałem przedszkoli trójmiasta lubuskiego
	1 x w roku
	Dyrekcja, nauczyciele, Teatr Lubuski, Przedszkola z Nowej Soli, Sulechowa i Zielonej Góry.

	„KTO  TY  JESTEŚ ?  –  POLAK MAŁY,
JAKI  ZNAK  TWÓJ ?  –  ORZEŁ BIAŁY”

Rozbudzanie w dzieciach poczucia własnej

tożsamości narodowej

	Lp
	Zadanie i sposób realizacji
	Termin

realizacji
	Wykonawcy i instytucje

wspierające

	1
	Tworzenie w salach kącików patriotycznych z elementami tożsamości narodowej (flaga, godło, mapa Polski itp)
	Praca ciągła
	Nauczycielki

	2
	Kontynuowanie współpracy ze Skansenem w Ochli – udział dzieci w  cyklicznych zajęciach poznawczych n.t. tradycji ludowych, baśni i legend.
	Raz w miesiącu
	Skansen 
Opłaty – rodzice,

Dojazd – MZK

	3
	Wzbogacanie księgozbiorów przedszkolnych i grupowych – legendy i podania związane z miastami polskimi.
Nauka Hymnu Narodowego.
	Systematycznie, w miarę pozyskania środków
	Nauczycielki,
Rodzice, sponsorzy,

Ewentualnie środki budżetowe.



	4
	Kontynuowanie współpracy z Lubuskim Biurem Koncertowym – udział dzieci w koncertach polskiej muzyki – twórców takich jak Moniuszko, Szymanowski, Chopin, Paderewski itd. 

	1 raz w miesiącu
	Nauczycielki, rodzice,

Filharmonia Zielonogórska,
Lubuskie Biuro Koncertowe

	5
	Organizowanie olimpiad wiedzy o Polsce, Ziemi Lubuskiej i o naszym mieście Zielona Góra 
	Marzec każdego roku 
	Rodzice i nauczyciele

Granty – Czasopismo „Bliżej Przedszkola”, PGNiG S.A.

	6
	Stwarzanie okazji do poznawania polskich tańców narodowych (polonez) i ludowych (krakowiak, mazurek, oberek itp.) – zajęcia rytmiczne, taneczne, udział w przeglądach tanecznych.
	Praca ciągła 
	Rytmik – Maria Namysłowska – Żeleźnik,
Taniec – Krzysztof Kociński,

Lubuskie Biuro Koncertowe

Opłaty – rodzice

	7
	W formach teatralnych przedstawianie elementów historii Polski ( 11 listopada, Konstytucja 3-go Maja  itp.)
	Wg kalendarza
	Wicedyrektor, nauczyciele

Sponsorzy i rodzice.

	8
	Współpraca z Domem Harcerza, wycieczki po Zielonej Górze – poznawanie historii i kultury miasta.
	Raz w tygodniu
	Alina Gajec, nauczyciele grup starszych.

	„PRZEDSZKOLAK W EUROPIE”

Zdobywanie wiedzy o samym sobie i otaczającej rzeczywistości

społeczno – kulturalnej, o świecie.



	Lp
	Zadanie i sposób realizacji
	Termin

realizacji
	Wykonawcy i instytucje

wspierające

	1
	Zainteresowanie Grona Pedagogicz – nego aktualnymi wydarzeniami w kraju i na świecie – śledzenie aktualnych wiadomości, 
	Praca ciągła
	Nauczycielki

TV, prasa, radio

	2
	Nawiązanie współpracy z Regional – nym Centrum Informacji Europej – skiej i Klubami Europejczyka w szkołach podstawowych
	Praca ciągła
	Nauczyciele, 
Rodzice

Dyrektorzy SP

	3
	Wzbogacanie księgozbioru biblioteki przedszkolnej oraz poznanie literatury obcych autorów 

	Systematycznie, w miarę pozyskania środków
	Nauczycielki,

Rodzice, sponsorzy,

Ewentualnie środki 

budżetowe.

	4
	Organizowanie w salach kącików różnych krajów europejskich.
	Okazjonalnie
	Nauczycielki, rodzice,



	5
	Organizowanie obchodów :
- Światowy Dzień Praw Człowieka 

- Dzień Europy

- Dzień Unii Europejskiej
	Każdego roku
 
	Rodzice i nauczyciele, Centrum Edukacji Europejskiej

	6


	Organizowanie dni poszczególnych krajów oraz konkursów plastycznych, muzycznych, quizów wiedzy o regionach
	Okazjonalnie 
	Osoby zajmujące się edukacją europejską, nauczyciele, rodzice, 
Sponsorzy – PGNiG S.A.

	„ZIEMIA TO WYSPA ZIELONA… WIĘC MUSI BYĆ BARDZO ZADBANA”                                             

Kształtowanie w dzieciach postaw proekologicznych.


	Lp
	Zadanie i sposób realizacji
	Termin

realizacji
	Wykonawcy i instytucje

Wspierające

	1
	Kontynuowanie współpracy z instytucjami zajmującymi się ochroną przyrody i środowiska naturalnego
	Praca ciągła
	Wicedyrektor i nauczycielki,
LOP, Nadleśnictwo Zielona Góra, Centrum Edukacji Ekologicznej

	2
	Udział w akcji „Sprzątanie Świata” oraz obchodach Dnia Ziemi, Dnia Ekologa itp.
	Wg kalendarza przedszkolnego
	Nauczyciele, 

Rodzice

CEE, ZGKiM

	3
	Na terenie ogrodu przedszkolnego sadzenie drzewek oraz opieka nad kwitami na rabatach – „Przyjaźń z przyrodą”.  
	Wiosna każdego roku
	Nauczycielki,

Nadleśnictwo Zielona Góra

	4
	Segregowanie śmieci w grupach, Urządzenie mini-kompostownika na odpady organiczne i późniejsze ich wykorzystanie przy uprawie kwiatów i krzewów.
	Systematycznie

	Nauczycielki, rodzice,

Fundusze ze zbiórki surowców wtórnych.

Woźny przedszkola

	5 
	Nawiązanie współpracy z Ogrodem Botanicznym UZ przy ul. Botanicznej w Zielonej Górze
	Systematycznie, każdego roku organizacja wycieczek do ogrodu
	Dyrektor i nauczyciele, rodzice

	6
	Uzupełnienie wyposażenia  kącików przyrody – lupy, mikroskopy, preparaty
	Wedle potrzeb 
	Sponsorzy – PGNiG S.A.

	7
	Wyposażenie sal zabaw w sprzęt komputerowy połączony z Internetem – oglądanie programów o egzotycznych zwierzętach
	Wedle potrzeb i programów
	Nauczyciele,

Sponsorzy i rodzice.

	8
	Współpraca z Lasami Państwowymi i Nadleśnictwem Zielona Góra –  spotkania w lesie z leśniczym, dokarmianie mieszkańców lasu, zwiedzanie ścieżek przyrodniczych
	Okres wiosenny

Co roku

jesienią i zimą 
	Nauczyciele, 

Leśniczy z Nadleśnictwa Zielona Góra

	„JAK  DAĆ  TRWAŁOŚĆ,  A  NIE OBCIĄŻYĆ  LOTU,

HARTOWAĆ,  A  NIE  NISZCZYĆ SKRZYDEŁ ? ”                                 

        Promowanie społeczności przedszkolnej zdrowego stylu życia.

	Lp
	Zadanie i sposób realizacji
	Termin

realizacji
	Wykonawcy i instytucje

Wspierające

	1
	Kontynuowanie współpracy z instytucjami promującymi zdrowy styl życia i wspólne działanie na rzecz zdrowia dzieci
	Praca ciągła
	Nauczycielki

PCK, Sanepid, PP-P,

Kluby Fitness

	2
	Organizowanie wyjść do miejsc związanych z ochroną zdrowia (gabinety lekarskie, przychodnie, szpital, apteka, pogotowie ratunkowe)
	Praca ciągła
	Nauczyciele, 

Placówki służby zdrowia

	3
	Tworzenie dla społeczności przedszkolnej możliwości pogłębiania wiedzy jak dbać o zdrowie organizując spotkania z:

Dietetykiem, fizjoterapeutą, lekarzem, stomatologiem, laryngologiem, pielęgniarką, psychologiem
	Systematycznie 
	Nauczycielki,

Rodzice – wolontariusze różnych specjalności lekarskich



	4
	Zorganizowanie akcji „Udzielamy pierwszej pomocy – ratownictwo przedmedyczne” – przyuczenie społeczności przedszkolnej do udzielania pomocy w razie wypadków losowych (dzieci, rodzice)
	1 raz w roku

Systematycznie
	Nauczycielki, rodzice,

Ratownicy Medyczni PR



	5
	Szkolenia BHP i ppoż
	Raz w roku 
	Pracownik BHP

	6
	„Jestem bezpieczny” – spotkania w przedszkolu z policjantami, zwiedzanie Komendy Miejskiej Policji
	Przynajmniej raz w roku lub częściej
	Nauczyciele, dzielnicowy,

KM Policji

	7
	Przy współpracy z rodzicami – nauczycielami WF – organizowanie zajęć z aerobiku, zawodów sportowych dla dzieci i ich rodzin
	Okazjonalnie 
	Dyrektor i nauczyciele,

Sponsorzy i rodzice – nauczyciele WF.

	8
	Na stronie internetowej przedszkola uruchomienie linku dla rodziców z poradami i wskazówkami oraz wykazu tematycznych lektur – zwłaszcza w zakresie gotowości szkolnej.
	Aktualizacja systematyczna
	Nauczyciele

Moderator strony WWW.

	9
	Opracowanie i wdrożenie programów indywidualnych zapobiegającemu agresji w przedszkolu – doposażenie kącików relaksacyjnych w odpowiednie materiały i sprzęt (materace, koce, poduszki, uspokajająca sceneria, muzyka relaksacyjna)
	Systematycznie wedle potrzeb
	Nauczyciele i rodzice

Sponsorzy i fundusz grupowy

	„MAMY  KOCHAĆ  KAŻDEGO – 

I  TEGO ZDROWEGO  I TEGO  CHOREGO… ”           

Oswajanie ze zjawiskiem niepełnosprawności – uczenie tolerancji.

Współpraca z Przedszkolem Sióstr Św. Elżbiety w Zielonej Górze.

	Lp
	Zadanie i sposób realizacji
	Termin

realizacji
	Wykonawcy i instytucje

Wspierające

	1
	Organizowanie spotkań okazjonalnych na terenie obu placówek – MP nr 34 i s. Elżbietanek, prowadzenie wspólnych zajęć:

· Plastyczne - wykonywanie prac okolicznościowych i na konkursy.

· Edukacyjne – wspólne zabawy i zajęcia tematyczne
· Teatralne – występy na deskach teatru, w bibliotece z okazji Dnia Babci,  „Jasełka”  itp.

· Muzyczne – imprezy z okazji Mikołajek, Andrzejek, powitanie wiosny itp.

· Integracyjne – zorganizowanie Dnia Rodziny – wspólne ognisko z dziećmi i ich rodzicami.
	    1 – 2 razy 

w miesiącu

Praca ciągła
	Nauczycielki,

Siostry Elżbietanki,

Rodzice dzieci niepełnosprawnych

	2
	Organizowanie wspólnych posiedzeń  szkoleniowych Rad Pedagogicznych – wymiana doświadczeń w pracy z dziećmi niepełnosprawnymi i innymi defektami.
	1 raz w roku
	Dyrektorzy obu przedszkoli.

Psychoterapeuta

Psycholog


	GIMNASTYKA SMYKA

	Lp.
	Zadanie i sposób realizacji
	Termin

realizacji
	Wykonawcy i instytucje

Wspierające

	1
	Rozładowywanie negatywnych emocji poprzez ruch i muzykę
	Praca ciągła
	Nauczyciele 

	2
	Zapoznanie z różnorodnymi technikami tańca
	
	Izabela Skibińska, Karolina Michalska i instruktor tańca

	3
	Usprawnienie koordynacji wzrokowo – ruchowo – słuchowej
	
	Nauczyciele

	4
	Doskonalenie i ujawnienie zdolności tanecznych
	
	Nauczyciele

	5
	Wzbudzenie wiary we własne możliwości.
	
	Nauczyciele

	6
	Zachęcanie do pozytywnego spojrzenia na siebie i innych.
	
	Nauczyciele


	RADOŚĆ TWORZENIA

	Lp.
	Zadanie i sposób realizacji
	Termin

realizacji
	Wykonawcy i instytucje

Wspierające

	1
	Rozładowywanie negatywnych emocji poprzez twórczość plastyczną – indywidualna praca z dziećmi nadpobudliwymi i agresywnymi
	Praca ciągła
	Nauczyciele,

	2
	Usprawnienie koordynacji wzrokowo-ruchowej – zajęcia w grupach, warsztaty plastyczne, praca indywidualna
	Praca ciągła
	Nauczyciele,

	3
	Doskonalenie i ujawnienie zdolności twórczych – zajęcia w grupach, warsztaty plastyczne, praca indywidualna
	Praca ciągła
	Magdalena Ratajczak,

Nauczyciele,


	4
	Poszerzenie wiedzy z zakresu sztuk plastycznych – zajęcia w grupach, warsztaty plastyczne, wycieczki do instytucji kulturalnych, galerii
	Praca ciągła; wycieczki - okazjonalnie
	Nauczyciele

	5
	Wzbudzenie wiary we własne możliwości – zajęcia w grupach i indywidualne, warsztaty plastyczne
	Praca ciągła
	Nauczyciele

	6
	Zachęcanie do pozytywnego spojrzenia na siebie i innych – zajęcia w grupach, zespołach, indywidualne
	Praca ciągła
	Nauczyciele

	7
	Zapoznanie z różnorodnymi technikami plastycznymi – warsztaty plastyczne, zajęcia w grupach
	W miarę potrzeb
	Nauczyciele


	„TU MIESZKA BAJKA – EDUKACJA CZYTELNICZA PRZEDSZKOLAKA”

Rozwijanie zainteresowań czytelniczych, budzenie zainteresowania książką, wzbogacanie słownictwa

	Lp
	Zadanie i sposób realizacji
	Termin

realizacji
	Wykonawcy i instytucje

Wspierające

	1
	Przedszkolna Biblioteka Kubusia Puchatka – przegląd zasobów literatury dziecięcej
	praca ciągła
 
	Wzbogacanie zasobów biblioteki oraz grupowych kącików książki – nauczycielki, sponsorzy 

	2
	Wzbogacanie księgozbiorów przedszkolnych i grupowych – legendy i podania związane z miastami polskimi.

Nauka Hymnu Narodowego
	systematycznie, w miarę pozyskania środków
	Nauczycielki,

rodzice, sponsorzy,

ewentualnie środki budżetowe



	3
	Szkoleniowa Rada Pedagogiczna: „Rola głośnego czytania dziecku”
	
	Pani Adrianna Włodarczyk – pedagog PP-P.

	4
	Organizowanie wycieczek do miejsc związanych z książką: drukarnia, księgarnia, biblioteka Pana Kleksa
	 praca systematyczna
	Nauczycielki grup, współpraca z rodzicami



	5
	Dostarczanie dzieciom bodźców do rozwoju poprzez udział w koncertach muzyki poważnej, zajęciach w Skansenie, Teatrze czy Bibliotece
	przez cały rok przedszkolny
	Nauczycielki, rodzice,

Filharmonia, Teatr, Skansen, Biblioteka Wojewódzka

	6
	Kontynuacja ogólnopolskiej kampanii Cała Polska Czyta Dzieciom
	praca systematyczna
	Nauczyciele, pozyskiwani goście do głośnego czytania

	7
	Oglądania przedstawień na podstawie legend i baśni
	okazjonalnie 
	Nauczycielki, rodzice, aktorzy Lubuskiego Teatru

	8
	Inscenizacja jako twórcza działalność dziecka
	systematycznie
	Nauczyciele, rodzice

	9
	Zorganizowanie konkursu na temat znanych i przeczytanych bajek, baśni, wierszy. 
	kwartalnie
	Opiekun Przedszkolnej Biblioteki

	10
	Pobudzanie dzieci do własnej twórczości literackiej (gromadzenie ich utworów)
	systematycznie
	Nauczycielki, rodzice



	11
	Organizowanie warsztatów plastycznych, konkursów recytatorskich i piosenkarskich – twórczość ludowa w utworach związanych ze świętami Bożego Narodzenia, Wielkanocy
	okazjonalnie
	Nauczycielki, rodzice, zaproszeni goście



	12
	Zajęcia tematyczne związane z lekturą książek z serii „Ciekawe dlaczego?” – publikacje popularnonaukowe, słowniki, encyklopedie
	okazjonalnie
	Nauczyciele, rodzice

	13
	Tablica przedszkolna Cała Polska Czyta Dzieciom – ciekawe artykuły, notatki, adres stron internetowych
	praca ciągła 
	Nauczyciele –  rodzice, korzystanie z informacji

	14
	„Bajkowa księga domowa” – założenie i kontynuacja bajkowego zeszytu
	systematycznie
	Rodzice i nauczyciele

	15
	Zorganizowanie kącika teatralnego- pacynki, kukiełki, marionetki
	systematycznie
	Nauczyciele


„STARAM SIĘ ZACHOWYWAĆ GRZECZNIE I UCZĘ SIĘ JAK ŻYĆ BEZPIECZNIE” – realizacja działań w ramach szeroko rozumianego bezpieczeństwa
	„KULTURALNYCH SŁÓW UŻYWAM, NIEMIŁYM DZIECKIEM NIGDY NIE BYWAM” – kształtowanie u dzieci zachowań społecznie akceptowanych, budowanie kulturalnego stylu bycia, budzenie wrażliwości na estetykę wyglądu swojego i innych, dbanie o wygląd sal przedszkolnych oraz szatni;


	ZADANIA
	SPOSOBY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI
	UWAGI O REALIZACJI

	BEZPIECZNY W PRZEDSZKOLU 

1. „Bezpieczne przedszkole”- wdrażanie do bezpiecznych kontaktów z rówieśnikami 

2. Zapoznanie rodziców z programem, celowością jego realizacji w przedszkolu, uświadomienie konieczności ujednolicania oddziaływań z zakresu bezpieczeństwa, 

3. Zabezpieczenie ogrodu przed osobami obcymi i zwierzętami. 

4. Systematyczna kontrola sprzętu i urządzeń na terenie budynku i placu zabaw 

5. „Uczymy się pomagać i ratować” –nauka podstawowych zasad udzielania pierwszej pomocy- zajęcia praktyczne pod okiem instruktora. 

6.Zorganizowanie i przeprowadzenie międzygrupowego konkursu „Bezpieczny przedszkolak” z udziałem przedstawiciela Komisariatu Policji 

7. Buduje pozytywne relacje w kontaktach społecznych; kształtowanie społecznie akceptowanych postaw oraz pozytywnego wizerunku samego siebie; rozpoznawanie i wyrażanie emocji
	- zorganizowanie i przeprowadzenie cyklu zajęć mających na celu przypomnienie i wprowadzenie zasad bezpiecznego poruszania się w przedszkolu, bezpiecznego korzystania z zabawek i sprzętu w ogrodzie przedszkolnym,
- zwrócenie uwagi na przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola tylko przez osoby dorosłe, odpowiedzialne, trzeźwe, podpisanie upoważnień, zapoznanie z procedurami bezpieczeństwa (zebranie z rodzicami) 

-zajęcia z ratownikiem medycznym

-konkurs

Uczenie nawiązywania bliskiego, serdecznego
kontaktu z innymi osobami, a także uczenie
sposobów radzenia sobie z własnymi emocjami, właściwego reagowania na przejawy emocji innych oraz
kontrolowania zachowań – realizacja programu Bajkoterapii 
- Kontrakt - wspólne tworzenie regulaminów współpracy i współżycia w grupie
- Tablice motywacyjne – samoocena dzieci , przywieszanie odpowiednich znaczków – nagradzanie i karanie zachowań dzieci (wg pomysłu nauczycieli)
- Wdrażanie do stosowania właściwych wzorców komunikacji międzyludzkiej: właściwa postawa ciała, patrzenie na rozmówcę, gesty świadczące o podążaniu za tokiem rozmowy;
- Uświadomienie znaczenia kultury bycia w życiu codziennym, w tym świadomości, że dzięki stosowaniu form grzecznościowych i kulturalnemu zachowaniu się można łagodzić konflikty, naprawić błędy, stwarzać miłą atmosferę;
- Dokonywanie coraz bardziej świadomych ocen postępowania własnego i innych z zastosowaniem adekwatnych określeń – dzieci starsze (omawianie literatury, przykładów z życia codziennego) oraz ponoszenie konsekwencji;
- Wprowadzanie elementów bajkoterapii w celu pomocy dzieciom z zaburzeniami emocjonalnymi
- Kodeks przedszkolaka – zapoznanie oraz przestrzeganie zawartych w nim treści;
- Wypracowanie wzorów zdrowej rywalizacji podczas quizów, konkurów, zawodów sportowych;
- Z kulturą za pan brat – potyczki dobrych manier przedszkolaków
	 

 

 

cały rok
 

 

 

cały rok
 

 

 

 

 

 

 

 

 

cały rok
 

 

 

wg potrzeb
 

cały rok
 

 

 


	 

 Dyrektor i nauczyciele

dyrektor
nauczyciele
 

 

nauczyciele
 

 

 

nauczyciele
 

 

 

 

 

 

 

 

 

nauczyciele
 

 

nauczyciele
 

nauczyciele
 

 

 

nauczyciele
	 

	8. Zachowuję się kulturalnie
	Zwrócenie uwagi na estetykę dnia codziennego :
posiłki: 
-dyżury  4,5,6 latki: nakrywanie do stołu,
-  Wiem, co jem- samodzielne przygotowywanie dań w trakcie działań kulinarnych grupy 4, 5 i 6 latki,
- używanie odpowiednich sztućców podczas posiłków,
- przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania się przy stole i budowania miłej atmosfery przez: częstowanie innych, nakładanie odpowiedniej ilości, okazywanie szacunku osobom starszym
- stosowanie właściwej techniki posługiwania się łyżką i widelcem: prawidłowy chwyt, umiejętne nabieranie potraw
- nauka bezpiecznego korzystania z noża (krojenie owoców lub warzyw, smarowanie masłem) – dzieci starsze
szatnia:  
- poznanie swojego miejsca w szatni, rozpoznawanie swoich znaczków
- pilnowanie i odkładanie ubrań we właściwe miejsce w szatni, sali oraz podczas wychodzenia do miejsc użyteczności publicznej,
- zachowanie ładu i porządku na swojej półce,
sale:
- kształtowanie potrzeby i nawyku dbania o estetykę i porządek w najbliższym otoczeniu oraz wdrażanie do systematyczności w tym zakresie,
- wdrażanie do dbania o własne rzeczy, aby nie narazić ich na zgubienie, zniszczenie,
- porządkowanie swojego miejsca pracy,
- dbałość o zabawki, gry, układanki itp.,
- chowanie zbędnej odzieży w szatni lub wydzielonym do tego miejscu w sali;
łazienka:
- wytworzenie nawyku systematyczności w zakresie czynności higienicznych
- dbanie o pozostawienie łazienki w ładzie i porządku po zakończonych czynnościach higienicznych
podwórko:
- zapoznanie i przestrzeganie regulaminu korzystania ze sprzętu w ogrodzie przedszkolnym
- wspólnie z dorosłymi dbanie o estetykę ogrodu akcja „Zaczarowany ogród”

życie codzienne:
- używanie zwrotów grzecznościowych proszę, przepraszam, dziękuje, dzień dobry, do-widzenia;
- prezentowanie wzorców właściwego zachowania
 

 
	 

 

 

 

cały rok
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nauczyciele
	 

	„PRZEWIDUJEMY DZIAŁAŃ NASTĘPSTWA, ZAWSZE STOSUJEMY ZASADY BEZPIECZEŃSTWA” – przestrzeganie zasad warunkujących bezpieczeństwo

	Zadania


	Sposoby realizacji


	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1. Moje przedszkole jest bezpieczne
	- zapoznanie dzieci z topografią przedszkola
- wskazanie miejsc w których szczególnie należy zwrócić uwagę na bezpieczeństwo (m.in. schody)
· zorganizowanie próbnego alarmu ewakuacji przedszkola
- poznanie osób, od których dzieci mogą uzyskać pomoc
- poznanie zasad bezpiecznego korzystania z ogrodu przedszkolnego, sali zajęć  – zapoznanie z regulaminem korzystania z placu zabaw
- znajomość przez dzieci osób upoważnionych do ich odbioru
	IX
 

IX/X
 

 

IX
 

 

IX
	nauczyciele

	2. Bezpieczna droga do przedszkola
	-poznanie zasad bezpiecznego poruszania się po drogach i korzystania ze środków transportu (spacery, wycieczki autokarowe)
- poznanie podstawowych znaków i sygnałów drogowych
· spacer na skrzyżowanie 
- praktyczne utrwalenie zasad ruchu pieszego
· wykorzystanie autochodzika
- „Zasady bezpieczeństwa”- wernisaż prac 
	IX – VI
 

 

 

IX/X
 

wg potrzeb
XI
IX
	nauczyciele

	3. Produkty bezpieczne i niebezpieczne
	-kształtowanie umiejętności rozróżniania produktów jadalnych i niejadalnych
- przekazanie wiedzy o ochronie zdrowia w kontaktach z przyrodą
· wycieczka do Leśniczówki
· wizyta leśniczego w przedszkolu
-uświadomienie dzieciom zakazu samodzielnego zażywania lekarstw i stosowania środków chemicznych
· spotkanie z farmaceutą
· wycieczka do apteki
· spotkanie z pielęgniarką
- wyjaśnienie zagrożeń wynikających z brania do rąk i ust nieznanych roślin, owoców i grzybów
· spacer do sanepidu
· pogadanka z pracownikiem sanepidu
	cały rok
 

  

IX/X
 

 

XI
 

 

 

X
	nauczyciele

	4. Mieszkanie jest miejscem bezpiecznym
	- kształtowanie umiejętności rozpoznawania sprzętów i przedmiotów bezpiecznych i niebezpiecznych
· pogadanki
- wdrażanie do bezpiecznego posługiwania się przedmiotami i urządzeniami  codziennego użytku
	cały rok
 

XII
 

cały rok
	nauczyciele

	5. Nie wpuszczam obcych do domu, wiem jak się zachować podczas spotkania z nieznajomym
	- kształtowanie pojęcia „obcy”
- uświadomienie dzieciom zagrożeń ze strony obcych
- uczenie dzieci nie reagowania na zaczepki, propozycje nieznanych osób – mówienie im NIE
· scenki dramowe
· bajki terapeutyczne
· spotkania z przedstawicielami Komendy Miejskiej Policji
- wdrażanie dzieci do informowania rodziców o zamiarze oddalenia się z kimś, nawet jeśli tę osobę znają
- ćwiczenie umiejętności odpowiedniego zachowania w opisywanych sytuacjach
	 

cały rok
 

 

 

 

 

 

 

 

 
	nauczyciele

	6. Kształtowanie czynności samoobsługowych nawyków higienicznych i kulturalnych
	- kształtowanie umiejętności poprawnego mycia rąk
- samodzielne korzystanie z toalety
- samodzielne ubieranie się i rozbieranie, dbanie o swoje rzeczy i nie narażanie ich na zgubienie lub kradzież
- właściwe zachowanie się przy stole podczas posiłków , nakrywanie do stołu i sprzątanie po sobie
- samodzielne przygotowywanie posiłków w trakcie zajęć kulinarnych
- utrzymywanie porządku w swoim otoczeniu
-dostosowywanie ubioru do panujących warunków atmosferycznych
	cały rok
	nauczyciele

	7. Dbamy o swoje zdrowie
	- dostrzeganie związku pomiędzy chorobą a leczeniem, poddawanie się leczeniu
· spotkanie z ratownikiem medycznym, pielęgniarką
- uczestniczenie w zajęciach ruchowych, w zabawach i grach w ogrodzie przedszkolnym, w parku a także na sali rytmicznej przedszkola i jego placu w ramach programu i innowacji pedagogicznej „Gimnastyka Smyka” 
· wpajanie dzieciom zasad zdrowego żywienia i konieczności dbania o swoje zdrowie
· spotkanie z dietetykiem
- wdrażanie dzieci do czynnego wypoczynku jako źródła zdrowia
· przygotowanie dzieci do roli świadomego użytkownika TV, Internetu, kina domowego, komputera
· pogadanka
	cały rok
 

IV
 

 

cały rok
 

 

 cały rok
wg potrzeb
 

 
	nauczyciele

	8. Rozumienie zjawisk atmosferycznych i unikanie zagrożeń, świadomość niebezpieczeństw ze strony nieoswojonych zwierząt
	- rozpoznawanie i nazywanie zjawisk atmosferycznych charakterystycznych dla poszczególnych pór roku ; podejmowanie przez dzieci rozsądnych decyzji i nie narażanie się na niebezpieczeństwo wynikające z pogody
· tworzenie kalendarza pogody
- wycieczka do Mini Zoo w Ogrodzie Botanicznym
	cały rok
 
	nauczyciele

	9.Jesteśmy życzliwi i uprzejmi dla innych
	- kształtowanie postawy życzliwości wobec innych i odpowiedzialności za własne postępowanie
- zrozumienie reguł i norm niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania w kontaktach z innymi ludźmi
 - zwrócenie uwagi na przestrzeganie wspólnych ustaleń (zadań, norm itp.)
- obdarzanie uwagą dzieci i dorosłych, aby zrozumieć co mówią i czego oczekują
- grzeczne zwracanie się do innych w domu, w przedszkolu i na ulicy
	cały rok
	nauczyciele

	10. Bawimy się bezpiecznie
	- próby samodzielnego i bezpiecznego organizowania sobie czasu wolnego w przedszkolu i w domu; rozeznanie, gdzie można się bezpiecznie bawić, a gdzie nie
- rozumienie konieczność przestrzegania zakazu ślizgania się na zamarzniętych zbiornikach wodnych oraz właściwego korzystania z sanek
- kształtowanie umiejętności przewidywania skutków swoich działań
 
	cały rok
	nauczyciele
 

	11. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa
	- posiadanie wiedzy o zachowaniu się w sytuacji zagrożenia; gdzie można otrzymać pomoc, umiejętność proszenia o nią
- poznanie ważnych telefonów alarmowych
· spotkanie ze strażakiem
· spotkanie z policjantem 
· spotkanie z ratownikiem pogotowia lub pielęgniarką

· spotkanie z ratownikiem WOPR
- uświadomienie dzieciom przyczyn powstawania pożarów wynikających z bezmyślnych zabaw
- rozumienie zakazu zabawy prądem i zapałkami
- posiadanie umiejętności przedstawiania się, podawania swojego imienia , nazwiska, adresu; posiadanie wiedzy o osobach, którym można podawać takie informacje
· teatrzyk „Bezpieczny przedszkolak”
· quiz „Bezpieczny przedszkolak”, zaproszenie do współpracy dzieci (grupy przedszkolnej)           z innego, wybranego przedszkola.
	cały rok
 

 

 

wg kalendarza imprez
wg potrzeb
  

cały rok
 

VI
III
	nauczyciele
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka - Doskonalenie systemu wspomagania rozwoju każdego dziecka i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualizacja pracy z dziećmi.
	Zadanie/sposób realizacji

	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	Prowadzenie obserwacji pedagogicznych według przyjętych narzędzi 
	Wszyscy nauczyciele
	Wstępna- do końca września

I – do końca marca

II – do 15 czerwca

	Realizacja zasady indywidualizacji podczas zajęć z dziećmi 


	Nauczyciele grup
	Rok szkolny

	Opracowanie indywidualnych programów wspomagania i korygowania rozwoju dla wybranych dzieci 


	Nauczyciele grup
	Do 30 listopada

	Przygotowanie informacji o gotowości szkolnej i przekazanie jej rodzicom 


	Nauczyciele 5, 6- latków
	Do 30 kwietnia

	Realizacja zajęć terapeutycznych i rewalidacyjnych w odniesieniu do dzieci objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną odpowiednio do potrzeb i dokumentowanie pracy w dziennikach 


	Specjaliści
	Wedle zaleceń

	Ocena efektywności realizowanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, terapia logopedyczna, terapia socjoterapeutyczna, zajęcia rozwijające uzdolnienia) 


	Specjaliści i nauczyciele
	Przed projektem organizacyjnym


Działania w ramach programu : „Szkoła promująca zdrowie”.
· realizacji na dany rok do certyfikatu.
1. Cele (cel) priorytetowe realizowane w przedszkolu w roku szk. 2015/2016:  

Zdrowie dziecka jest podstawowym warunkiem pomyślnego procesu wychowawczego. Dzieciństwo to okres w życiu człowieka, w którym kształtują się jego postawy determinujące aktualne i przyszłe zachowania dotyczące zdrowia. Utrwalone wówczas przyzwyczajenia i nawyki decydują o jego późniejszym stylu życia. Edukację zdrowotną należy rozpoczynać jak najwcześniej, wspólnie z rodzicami dziecka. Nadrzędnym celem promocji zdrowia w naszym przedszkolu jest zachęcenie społeczności przedszkolnej do permanentnej  edukacji zdrowotnej dziecka jako długofalowej inwestycji w jego zdrowie i wszechstronny rozwój. Celem ogólnym w odniesieniu do dzieci jest kształtowanie zachowań sprzyjających zdrowiu. 

1. Propagowanie zdrowego stylu życia.

2. Zdolność do wszechstronnego rozwoju

3. Dążenie do ograniczania przejawów agresji u dzieci.

4. Rozwój sprawności fizycznej, mającej znaczący wpływ na rozwój umysłowy dziecka

5. Zachowania codzienne, wyznaczające styl życia jednostki mają udział 
w warunkowaniu potencjału zdrowotnego
· Nadrzędnym celem promocji zdrowia w naszym przedszkolu jest zachęcenie społeczności przedszkolnej do permanentnej  edukacji zdrowotnej dziecka jako długofalowej inwestycji w jego zdrowie i wszechstronny rozwój. 

· Celem ogólnym w odniesieniu do dzieci jest kształtowanie zachowań sprzyjających zdrowiu a także zachowań codziennych wyznaczających styl życia a tym samym warunkujących potencjał zdrowotny

Cele szczegółowe:

· Zachęcenie dzieci do ochrony własnego  zdrowia; 

· Praktykowanie korzystnych dla zdrowia nawyków w zakresie: odżywiania, wypoczynku;

· Uznanie zdrowia za wartość;

· Zwiększenie aktywności ruchowej;

· Propagowanie zdrowego odżywiania; 

· Kształtowanie umiejętności pozytywnego odreagowania negatywnych emocji;
· Zachęcanie do pozytywnych relacji międzyludzkich.
· Realizowanie działań z zakresu szeroko rozumianego bezpieczeństwa:
1. Działania do zrealizowania w ramach zaplanowanego projektu:
· Nawiązanie współpracy z rodzicami wykonującymi istotne dla promocji zdrowia zawody, oraz umożliwiającymi kontakt z instytucjami promującymi zdrowy styl życia, wspólne działanie na rzecz zdrowia psychicznego i fizycznego dzieci:

a. spotkania ze Strażakiem w remizie strażackiej, Policjantami w tym roku aż trzykrotnie , ratownikami WOPR w tym roku dwukrotnie

b. współpraca z PCK

c. wizyty stomatologów: omawianie zasad higieny jamy ustnej; lakowanie zębów u dzieci sześcioletnich, 

d. zatrudnienie logopedy i psychologa na stałe w przedszkolu

e. udział w konkursach i współpraca ze Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną w Zielonej Górze

· Organizowanie przez kadrę pedagogiczną wyjść do miejsc związanych z ochroną zdrowia (gabinety lekarskie, przychodnie, szpital, apteka, pogotowie ratunkowe, komisariat policji, straż pożarna)

· Tworzenie dla społeczności przedszkolnej możliwości pogłębiania wiedzy jak dbać o zdrowie organizując spotkania z: dietetykiem, fizjoterapeutą, lekarzem, stomatologiem, laryngologiem, pielęgniarką, psychologiem

· Udział w akcji „Dar krwi na Dzień Dziecka” organizacja PGNiG – oraz ratownictwo przedmedyczne” – przyuczenie społeczności przedszkolnej do udzielania pomocy w razie wypadków losowych (dzieci, rodzice)

· Udział w akcji Bezpieczne Miasto organizowanej przez Urząd Miasta Zielona Góra

· Realizacji innowacji pedagogicznej „Gimnastyka Smyka”- dzięki czemu podnosi się sprawność fizyczna naszych wychowanków

· W salach  stworzenie miejsc na kąciki relaksacyjne (materace, koce, poduszki, uspokajająca sceneria, muzyka relaksacyjna, siedziska gruszki)

· Stworzenie gabinetu terapii zajęciowej w którym odbywają się zajęcia w ramach wyrównywania szans edukacyjnych „Bajkoterapia”, „Zajęcia teatralne”, „Zajęcia z zakresu sensomotoryki”

· Współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Zielonej Górze – liczne wykłady dla rodziców oraz uczestnictwo w programie profilaktyczno – edukacyjnym „Potrafię żyć zdrowo i bezpiecznie – co przedszkolak wiedzieć powinien”.

· Współpraca i zatrudnienie w ramach wyrównywania szans Psycholog Terapeuty Integracji Sensorycznej Pani Magdaleny Daszkiewicz

· W sali rytmicznej stworzenie miejsca do działań z zakresu sensomotoryki – kształtki sensomotoryczne, kamienie sensomotoryczne, piłki jeżyki, bączek do kręcenia, mini szczudła, platformy do balansowania itp. Wzbogacanie bazy dydaktycznej przedszkola

· Współpraca z Lasami Państwowymi i Nadleśnictwem Zielona Góra – spotkania w lesie z leśniczym, zwiedzanie ścieżek przyrodniczych i grzybobranie, wizyta leśników w przedszkolu – rozmowy na temat bezpieczeństwa w lesie.

· Dzięki sponsoringowi rodziców zakładanie w salach hodowli rybek, ptaszków, chomików oraz ogródków przedszkolnych w salach

· Na terenie ogrodu przedszkolnego sadzenie żonkili w ramach akcji „Pola Nadziei” oraz uczestnictwo w akcji organizowanej dla hospicjum.

· Akcja  „Zaczarowany ogród” mająca na celu angażowanie rodziców w kształtowanie środowiska wokół przedszkola

· Udział w programie „Dzieciństwo bez próchnicy”- edukacja bezpośrednia, wykłady dla rodziców i pogadanki z dziećmi.

· Udział w programie „Mamo, Tato, wolę wodę!” – zwracanie uwagi jak ważna dla nas jest picie czystej wody, kształtowanie postaw prozdrowotnych.

· Udział w programie „Bezpieczne Dziecko – Bezpieczne Przedszkole” realizacja działań z zakresu szeroko rozumianego bezpieczeństwa.
4. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA DZIAŁALNOŚCI Z OKREŚLENIEM KWOT I ŹRÓDEŁ ZEWNĘTRZNYCH.
Funkcjonowanie miejskich przedszkoli odbywa się na zasadach określonych dla jednostek budżetowych. Na prowadzenie działalności merytorycznej oraz wynagrodzenia pracowników przedszkole otrzymuje dotację z budżetu miasta, natomiast rodzice opłacają koszty wyżywienia. Wysokość miesięcznych opłat obciążających rodziców ustalana jest każdego roku w formie uchwały Rady Miasta. Rodzice ponoszą również dodatkowe koszty za poszerzoną ofertę edukacyjną wykraczającą poza czas realizacji podstawy programowej, między innymi za naukę języków obcych, rytmikę, naukę tańca towarzyskiego itp.


W organizacji wielu imprez pomagają nam tzw. „sponsorzy”. To dzięki nim możemy wyjeżdżać na dalsze i bliższe wycieczki, kupować nagrody i upominki na konkursy i zawody sportowe, a także zajadać pyszne ciastka i pączki.  Trudno określić kwotą tę pomoc, ale jest ona znacząca. 
5. PROGRAM OPTYMALIZACJI WYDATKÓW JEDNOSTKI

W programie optymalizacji wydatków przedszkola przewidujemy działania dotyczące:

· Poddanie szczegółowej analizie polityki zatrudnienia w przedszkolu,
· Nawiązanie współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w celu pozyskiwania pracowników obsługi m.in. na tzw. staż, co nie angażuje funduszu płac jednostki,  
· Praca wolontariuszy – odbywanie praktyk zawodowych uczniów szkół gastronomicznych, liceum plastycznego itp.

· Wszechstronna współpraca z rodzicami – wykonywanie drobnych prac remontowych, naprawa sprzętu i zabawek itp.
· Pozyskiwanie sponsorów dla przedszkola

· Stosowanie procedury przetargowej i negocjowanie cen zakupu żywności, środków czystości i artykułów biurowych oraz zabawek i sprzętu
6. SPOSÓB ZARZĄDZANIA I ROZWOJU BAZY ORAZ WYPOSAŻENIA PRZEDSZKOLA.
Dużą rolę w dobrze zorganizowanej placówce spełnia sprawne zarządzanie, właściwa atmosfera pracy i relacje interpersonalne, kompetentna kadra pedagogiczna i personel administracyjno – obsługowy oraz chętni do współpracy rodzice.  Zaangażowanie wszystkich oraz klimat wzajemnego zaufania w istotny sposób wpływa na pracę całej placówki.  
Współpraca z Radą Pedagogiczną polegać ma między innymi na:
- tworzenie programów i projektów edukacyjnych oraz pomoc w doborze innowacyjnych metod i form pracy,

- stałej motywacji i inspiracji nauczycieli do pracy, realizacji własnych planów rozwoju zawodowego, podnoszenia kwalifikacji i zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,
- stworzenie dzieciom bezpiecznego otoczenia fizycznego i psychicznego, ukierunkowania rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi,

- inspirowanie do organizowania szeregu imprez międzyprzedszkolnych, nawiązania ścisłej współpracy ze szkołami podstawowymi, wymiana doświadczeń.

Współpraca z Radą Rodziców polegać ma na:

- organizacji działań sprzyjających podnoszeniu estetyki przedszkola i bezpieczeństwa na terenie placówki,
- organizacja imprez integrujących całą społeczność przedszkolną: warsztaty muzyczno–taneczne i plastyczno–techniczne, przedstawienia teatralne, festyny, wycieczki itp.
- celowe i oszczędne gospodarowanie środkami finansowymi,

- organizowanie pomocy dla dzieci potrzebujących.

- 

Współpraca z Urzędem Miasta jako organem prowadzącym:

- realizacja zarządzeń Prezydenta Miasta i uchwał Rady Miasta,

- udział w naradach, szkoleniach itp.

- sporządzanie różnych informacji,

- realizacja przyznanej dotacji z zachowaniem dyscypliny budżetowej.

- realizacja programu wyrównywania szans edukacyjnych.

Współpraca z Kuratorium Oświaty jako organem sprawującym nadzór pedagogiczny:
- realizacja i aktualizacja dokumentacji pedagogicznej zgodnie z rozporządzeniami  MEN i zaleceń wizytatorów Kuratorium,

- udział w naradach i konferencjach.

- dzielenie się naszymi doświadczeniami na stronie internetowej Lubuskiego Kuratorium w zakładce „dobre praktyki”. 

7. MIEJSCE PROGRAMU PRACY PRZEDSZKOLA W PROGRAMACH ZEWNĘTRZNYCH, W SZCZEGÓLNOŚCI W PROCESIE INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ I WSPÓŁPRACY MIĘDZYNARODOWEJ.
Miejskie Przedszkole nr 34 współpracuje z wieloma instytucjami i organizacjami uczestnicząc w życiu miasta. Wspólnie z Radiem Zachód dzieci nagrywają audycje radiowe, między innymi: „Co dzieci na to ?”, różne bajki i naukę piosenek dziecięcych. Stała współpraca z Policją, Strażą Pożarną, Służbą Zdrowia, Centrum Edukacji Europejskiej, Państwową Szkołą Muzyczną, Nadleśnictwem Zielona Góra, Centrum Edukacji Ekologicznej, Uniwersytetem Zielonogórskim, Muzeum Etnograficzne w Ochli jest dostrzegana w środowisku oraz służy wzbogaceniu oferty edukacyjnej. Współpracujemy z Domem Harcerza przy realizacji programu „Winogronka - poznajemy ciekawe zakątki Zielonej Góry oraz Urzędem Marszałkowskim.

Swoimi doświadczeniami dzielimy się na łamach ogólnopolskiego czasopisma „Bliżej Przedszkola – Edukacja i Wychowanie” (Kraków) publikując scenariusze zajęć i opisy ciekawych imprez przedszkolnych i środowiskowych oraz stronie internetowej. Jako jedni z trzech lubuskich przedszkoli jesteśmy stale obecni na stronie internetowej tego czasopisma z naszymi informacjami. Będę kontynuowała tę linię popularyzowania naszego przedszkola i miasta Zielona Góra. Posiadamy również własną stronę internetową (www.mp34.nemo.pl) na której, obok informacji o przedszkolu i naszych działaniach, umieszczone są wszystkie najważniejsze informacje dla rodziców, w tym szczególnie dla rodziców dzieci 6-letnich.
8. SPOSÓB MIERZENIA I OCENY REALIZACJI KONCEPCJI.

Mierzenie i ocenę realizacji koncepcji opieram na ewaluacji cząstkowej i ewaluacji całościowej, którą będę realizowała poprzez współpracę z zespołami zadaniowymi Rady Pedagogicznej.
Cele mierzenia jakości pracy:

-   Prawidłowa realizacja misji i wizji przedszkola.

- Badanie poziomu osiągania przyjętych standardów, stopnia realizacji zadań zawartych w podstawie programowej.

- Analizowanie danych w celu planowania bieżących działań edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych.

-   Zbieranie danych, wniosków do modyfikacji planu rozwoju przedszkola.

-   Badanie potrzeb i oczekiwań dzieci i ich rodziców oraz nauczycieli.

-   Planowanie zmian jakościowych.
Podstawowe procedury:

1. Ewaluacja wewnętrzna cząstkowa lub całościowa,
2. Ankietowanie rodziców i nauczycieli,
3. Sygnały i uwagi dotyczące pracy przedszkola ukazujące się w mediach,
4. Wywiady z rodzicami i partnerami (szkoły, instytucje współpracujące),
5. Samoocena nauczycieli,
6. Obserwacje i hospitacje diagnozujące.
Dokonywanie ewaluacji całościowej we wszystkich obszarach funkcjonowania placówki polegającej na sprawdzaniu zgodności wykonywanych zadań z obraną koncepcją, wypracowanie metod naprawczych i obranie zmodyfikowanego kierunku działania.
10.  PODSUMOWANIE

Pragnąc zrealizować przedstawione przeze mnie cele, jestem świadoma, że nie dokonam tego sama. Swoimi działaniami i pomysłami chcę zachęcić nauczycieli i rodziców, aby wspólnie budować wizerunek i autorytet przedszkola w środowisku. Bardzo dużo zależy od kadry nauczycielskiej. Nie tylko dyrektor ale nauczyciele powinni być świadomi, jak bardzo wizerunek przedszkola zależy od nas samych. To właśnie my powinniśmy nieustannie dbać o rozwój indywidualny uczestnicząc w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, nieustannie poddawać swoją wiedzę aktualizacji oraz przygotowywać się do wprowadzenia zmian – wykazywać gotowość uczenia się nowych umiejętności, po to, aby sprostać pojawiającym się wyzwaniom, a także powinniśmy być kreatorami własnej drogi rozwoju.


Zdaję sobie sprawę z ogromnej odpowiedzialności spoczywającej na barkach dyrektora przedszkola, który w jednej osobie musi być menedżerem, kadrowcem, pedagogiem, nauczycielem, arbitrem, znawcą prawa i osobą umiejącą się odnaleźć w labiryncie zmieniających się przepisów, ale jestem przekonana iż wspólnie z pracownikami naszej placówki zrealizuję wszystkie zamierzenia. Chcę, aby  pracownicy postrzegali przedszkole jako własne i identyfikowali się z nim. Dołożę starań, aby nasze przedszkole w dalszym ciągu było bezpieczne, interesujące i przyjazne dzieciom, nowoczesne, w którym panuje klimat spokoju, rzetelnej pracy i życzliwości, w którym działania edukacyjne i wychowawcze stanowić będą przemyślaną całość, służącą pełnemu intelektualnemu, duchowemu i fizycznemu rozwojowi każdego dziecka. 
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