Miejskie Przedszkole Nr 34
ui. Boh. Westerplatte 11a
65-031 ZIELONA GORA

tel.fax 068 325 53 48, NIP 973-04-43-418

CHRONIMY DZIECI

L. Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Preambula
Naczelna zasada wszystkich dzialah podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik instytucji traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji
oraz swoich kompetencii.
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1. Jakie dzialania podejmuje przedszkole w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie i nie tylko?

Procedury interwencji w przypadku

krzywdzenia dziecka
§ 1.
W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi placowki.

§2.

Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

Przede wszystkim przedszkole ma staty kontakt z rodzicami naszych wychowankow,
przy pomocy rozméw zarowno z rodzicami (opiekunami) jak 1 dzie¢mi mozemy stwierdzi¢
czy dana rodzina funkcjonuje prawidlowo, czy wszystko jest dobrze czy tez sa na uwadze
sytuacje niepokojace. Jesli uwazamy, ze dzieje si¢ co$ niepokojacego jak np. dziecko nagle
staje si¢ ptaczliwe, nieufne, pobudzone, agresywne lub nastepuje jakakolwiek niepokojaca
zmiana w jego zachowaniu pierwszym krokiem jest poproszenie rodzicow(opiekundéw) o
rozmowe na konsultacjach indywidualnych. Tak samo sytuacja ma si¢ do tego, kiedy
niepokojace symptomy wychodzg od strony rodzicéw (opiekundéw), gdy nagle si¢ spdzniaja,
nie odbierajg dziecka o wyznaczonych porach pracy placowki, lub podejmuja dziatania
zagrazajace prawidtlowym funkcjonowaniu dziecka oraz jego cielesnosci.

Rozmowa taka ma miejsce w przedszkolu a w spotkaniu uczestniczg wychowawcy
grupy oraz dyrektor przedszkola. Jesli potrzebna jest pomoc poradni psychologiczno -
pedagogicznej, prosimy rodzicéw (opiekundw) o zgloszenie si¢ po poradni, piszemy opinie o
dziecku 1 jego srodowisku rodzinnym takim, jakie znamy. Po kazdej takiej rozmowie
spisywany jest protokot.

Jesli sytuacja wymaga przedsigwzigcia powazniejszych krokow, dyrektor powotuje
zespot interdyscyplinarny oraz jego przewodniczgcego i rozpoczyna procedure zalozenia
Niebieskiej Karty, ktora to karta, zaktadana jest w obecnos$ci osoby, co, do ktorej zaszto
podejrzenie, ze doswiadcza przemocy w rodzinie. W sklad zespotu interdyscyplinarnego
wchodza przedstawiciele:



__jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

_gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;
_ Policji;

_ o$wiaty;

_ ochrony zdrowia;

__organizacji pozarzagdowych;

_ kuratorzy sadowi.

W sktad zespotu interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz
przedstawiciele innych podmiotow, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie. Na pierwszym posiedzeniu zespolu wybierany jest, sposrod jego cztonkow,
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego. W przypadku podejrzenia stosowania
przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynnos$ci podejmowane i realizowane
w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego; Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w
rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem
ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej. Po wypelnieniu
formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co, do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta -B”’;

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie, np. nauczyciel
wychowawca ( formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej

istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie)

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta —A” przedszkole przekazuje przewodniczagcemu
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie
poOzniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Zarowno art. 12 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, jak i § 10 ust. 2
rozporzadzenia NK nakazujg niezwloczne ztozenie zawiadomienia do Policji lub prokuratury
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

- policja lub prokuratura w przypadku podejrzenia popehienia przestgpstwa na szkode
dziecka

- uruchomienie procedury NK - zgloszenie wniosku do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego - w przypadku przemocy w rodzinie

- sad rodzinny - przypadki niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka
demoralizacja.

Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na przedszkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

e Ma slady przemocy fizycznej — S$lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, cz¢sto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,



e Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.,

e Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samooceng, wycofanie, lgki,
depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnosc,
uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

e Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowoéd w postepowaniu przygotowawczym
1 ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca
odbywajace si¢ na podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia
dotknigtego przemoca. Wszczecie procedury na terenie przedszkola nastepuje przez
wypetnienie formularza Niebieska karta” — A w obecno$ci ucznia, co do ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢
dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

»przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dzialanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych
0s0b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolno$ci narazajace te

osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢
cielesna, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0osob dotknietych
przemocy”.

Od 18.10.2011 r. obowiazuja przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z 13.09.2011 r. w
sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U.
Nr 209, poz.1245) dotyczace przemocy domowe;.

Typy przemocy w rodzinie:

- przemoc fizyczna

- przemoc emocjonalna

- zaniedbywanie

- wykorzystanie seksualne

- dziecko $wiadkiem przemocy

Od 13 lipca 2017 r. zawiadomienie policji lub prokuratury o powaznych przestepstwach
wobec dzieci (ci¢zki uszczerbek na zdrowiu, zgwalcenie, wykorzystanie seksualne
bezradnosci, wykorzystywanie seksualne) jest obowigzkiem prawnym kazdego, kto ma
wiarygodng informacje o ich popelnieniu, przygotowaniu lub usitowaniu popetnienia.
Zgodnie z art. 240 par. 1 kk nieztozenie zawiadomienia grozi karg pozbawienia wolnosci do
lat 3. (Zrodto: https:/fdds.pl/reaguj/)

§ 3.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym



zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Przydatne materiaty do Polityki ochrony przed krzywdzeniem wykorzystywane w
przedszkolu:
1. Przemoc w rodzinie wobec dziecka. Procedury interwencyjne w szkole. (pod.
Redakcja Jolanty Zmarzlik)
2. Prawne aspekty przemocy w rodzinie. (Agnieszka Olszewska)
3. Przemoc wobec dziecka. (Danuta Morawska)

Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych

I. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

1. W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko jest ofiarg przemocy w rodzinie, nauczyciel
wychowawca sporzadza notatke, ktérg przedstawia Dyrektorowi przedszkola.
Wychowawca:

-przeprowadza z dzieckiem rozmowe, budujac relacje oparta na zaufaniu

-jesli na ciele dziecka sa widoczne $lady pobicia natychmiast o zaistniatej sytuacji
powiadamia Policj¢ 1 Opieke Spoteczng

-gdy ma podejrzenie o stosowaniu przemocy wobec matoletniego kontaktuje si¢ z rodzicami
informujac o zaistnialej sytuacji oraz o konsekwencjach prawnych lub bezposrednio
przechodzi do procedury Niebieskiej Karty - A

-jesli istnieje taka potrzeba, wystepuje z prosba o pomoc do Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;j

-oddelegowana przez Dyrektora osoba bierze udziat w posiedzeniach zespotu
interdyscyplinarnego w Os$rodku Pomocy Spotecznej monitorujacego sytuacje rodzinng.

II.  Procedura post¢powania w przypadku stwierdzenia kradziezy lub zniszczenia
mienia przez wychowanka

1. Sprawa zajmuje si¢ nauczyciel, ktéremu przypadek zostat zgloszony
2.Nauczyciel ustala okoliczno$ci zdarzenia, spisuje notatke i powiadamia Dyrektora
przedszkola, wspdlnie prowadza postgpowanie wyjasniajace z zachowaniem nietykalnos$ci
osobistej wychowanka
3. Dyrektor wzywa rodzicéw do placowki, gdzie w trakcie rozmowy zostaje im
przedstawiona notatka wyjasniajgca okolicznosci zdarzenia oraz informacja o podjgtych
dzialaniach
4. W oparciu o statut Dyrektor wspdlnie z wychowawcg ustalaja sposoby dziatania wobec
wychowanka i1 przekazuja je rodzicom (spotkania z psychologiem przedszkolnym, sposoby
radzenia sobie z emocjami, przypomnienie zasad funkcjonowania w spotecznos$ci
przedszkolne;.

III.  Procedura postepowania w przypadku zaistnienia wypadku powodujacego ciezkie
uszkodzenia ciala lub wypadku ze skutkiem Smiertelnym
1. W przypadku, kiedy nastapito ciezkie uszkodzenie ciata nalezy natychmiast wezwac
Pogotowie Ratunkowe a do czasu jego przybycia osoby przeszkolone udzielaja pierwszej
pomocy przedmedycznej, aby ratowac¢ zdrowie i1 zycie wychowanka.



2.Jesli w wyniku wypadku nastapit zgon nauczyciel bedacy na miejscu wypadku zabezpiecza
miejsce zdarzenia 1 natychmiast powiadamia Policj¢ oraz Dyrektora

3. Dyrektor informuje o zdarzeniu Policje, rodzicéw oraz organ prowadzacy i nadzor
pedagogiczny.

4. Celem ustalenia okolicznosci wypadku Dyrektor powoluje komisje badajaca przyczyny
jego powstania.

5.0kolicznosci wypadku sktada na piSmie nauczyciel, ktory byt $wiadkiem wypadku
bezposrednio do Dyrektora

6.Protokot okolicznosci i przyczyn wypadku sporzadza specjalista BHP na podstawie
zgltoszenia ztozonego przez nauczyciela

7. Wypadek wpisywany jest do rejestru a wnioski s3g omawiane na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

8. W przypadku pojawienia si¢ zainteresowania ze strony mediow Dyrektor wyznacza osobe
do kontaktu z mediami, ktora sporzadza notatke informacyjng zawierajaca fakty i te
informacj¢ przedstawia zainteresowanym umawiajac si¢ na konkretny termin oraz godzing
tak, aby uniemozliwi¢ wchodzenie mediéw na teren przedszkola oraz zahamowac¢ wszelkiego
rodzaju spekulacje na temat zdarzenia.

IV.  Procedura postepowania nauczyciela z wychowankiem sprawiajacym trudnosci
wychowawcze

1. Nauczyciel wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji przedszkolnej
1 rodzinnej wychowankow na poczatku roku szkolnego.
2. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i
rozwigzania probleméw przedszkolnych wychowanka.
3. Nauczyciel informuje rodzica o istniejacych trudnosciach i zapoznaje go ze swoim planem
dziatan, jednocze$nie zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspotpracy wraz z pisemnym
zobowigzaniem.
4. Dyrektor we wspotpracy z wychowawcg przeprowadza diagnoze problemow
wychowawczych 1 emocjonalnych wychowanka.
5. Wychowawca wystepuje do rodzica o zgode na przeprowadzenie badan w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica o znaczeniu opinii w dalszej
edukacji wychowanka.
6. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni, a dotyczacego
ucznia zagrazajacego bezpieczenstwu innych, nauczyciel postepuje zgodnie z procedurg
dotyczacg postepowania z dzieckiem agresywnym (Procedura V).
7. Na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej nauczyciel szczegbtlowo zapoznaje
cztonkéw Rady o zaistniatym problemie i przedstawia podj¢te dzialania.

V.  Procedura post¢gpowania nauczyciela z dzieckiem agresywnym

1. W przypadku stwierdzenia niepokojacych lub niezrozumiatych zachowan dziecka
zagrazajacych bezpieczenstwu jego samego lub innych wychowankéw (autoagresja lub
agresja wobec innych zagrazajaca bezpieczenstwu), nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora i psychologa przedszkolnego.

2. Nauczyciel wychowawca sporzadza notatke dotyczaca zdarzenia 1 w razie potrzeby
zapewnia bezpieczenstwo dziecku do czasu przekazania go rodzicom/ opiekunom.



3. Wychowawca wzywa rodzicow (opiekunow prawnych) do przedszkola. Wspolnie z
Dyrektorem i psychologiem przedszkolnym przeprowadza rozmowe z rodzicami/ opiekunami
dziecka, ktora powinna zakonczy¢ si¢ ustaleniem dalszego postgpowania z dzieckiem.
Nauczyciel wychowawca podaje konkretne placowki mogace pomoc dziecku w zapanowaniu
nad agresja lub autoagresja dziecka.

4. Jesli analiza dziecka wskazuje na zaniedbania lub demoralizacj¢ ze strony rodzicow/
opiekunow, przedszkole, Dyrektor przekazuje stosowng informacj¢ do sadu rodzinnego.

VI. Procedura postepowania wobec wychowanka, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego
Nauczyciel, pracownik przedszkola podejmuje nast¢pujace dziatania:
- udzielenie pierwszej pomocy ( przedmedycznej), badz zapewnienie jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen;
- niezwloczne powiadomienie Dyrektora;
- powiadomienie rodzicOw ucznia;
- niezwloczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia srodkéw przestepstwa, ustalenie okoliczno$ci 1 ewentualnych swiadkow
zdarzenia;
- przekazanie rodzicom/opiekunom ustnej informacji na temat wyciagnig¢tych konsekwencji
wobec ucznia — sprawcy czynu.

VII. Procedura dzialan podejmowanych na terenie przedszkola wobec rodziny
niewydolnej opiekunczo i wychowawczo

1. Nauczyciel lub inna osoba z kregu dziecka majaca informacje na temat zaniedban
wychowawczych badz problemdw socjalnych w rodzinie ucznia zgtasza problem
wychowawcy
2. Wychowawca i Dyrektor tworza zespoét ,,pomocowy”, obserwujacy i diagnozujacy sytuacje
dziecka.
3. Wychowawca rozmawia z wychowankiem w celu dokonania diagnozy potrzeb dziecka.
4. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka:
a) zaprasza rodzicow/opiekunow do przedszkola,
5. W razie braku kontaktu z rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka, wychowawca:
a) poszukuje innych drég kontaktu z opiekunami prawnymi dziecka poprzez pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej, Polic;ji.
6. W sytuacji powaznych zaniedban ze strony rodzicéw/ opiekunéw dziecka Dyrektor
wystepuje do Sadu Rodzinnego o rozeznanie sytuacji rodzinnej dziecka.
7. Na spotkaniu z rodzicami/ opiekunami ucznia wychowaweca i Dyrektor przedstawiaja ofertg
pomocy pedagogicznej, psychologicznej, socjalnej badz prawne;.
8. Z kazdego spotkania zespotu ,,pomocowego” z rodzing/ opiekunami wychowanka
sporzadza si¢ notatke.
9. Zespot ,,pomocowy” stara si¢ wtaczy¢ do wspdipracy OPS.
10.Wychowawca utrzymuje staly kontakt z rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka 1
dba, w miar¢ mozliwos$ci o realizacj¢ wspolnych ustalen.
11.W sytuacji braku lub odmowy wspotpracy rodzicow/ opiekundéw wychowanka, Dyrektor
wystepuje z wnioskiem do Sadu Rodzinnego.

VIII. Procedura postepowania w przypadku otrzymania informacji o wykorzystywaniu
seksualnym dziecka w Srodowisku rodzinnym



1. Rozmowa z informatorem potem z dzieckiem przeprowadzana przez wychowawce.

2. Wezwanie rodzica, ktory nie byl domniemanym sprawca.

3. Zgloszenie si¢ matki (ojca)/opiekuna prawnego z dzieckiem do lekarza w celu obdukcji.
4. Zawiadomienie Policji, informacja do kuratorium o$wiaty.

5. Wskazanie instytucji pomagajacym ofiarom molestowania (psycholog).

6. Otoczenie dziecka szczegdlng opieka (pomoc psychologiczna na terenie placowki).

W realizacji kazdego z wyzej wymienionych punktéw sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

IX. Postepowanie wobec nietrzezwych rodzicow lub opiekundéw, niepelnoletnich
opiekunow zglaszajacych si¢ po odbior dzieci z przedszkola

1. Pracownik przedszkola nie moze powierzy¢ opieki nad dzieckiem osobie niepetnoletniej
lub pod wptywem alkoholu.
2. Pracownik nakazuje takiej osobie opuszczenie terenu szkoty i wzywa innego opiekuna
dziecka lub inng osobe¢ dorosta do tego upowazniona.
3. O fakcie zgloszenia si¢ po odbior dziecka rodzica / opiekuna w stanie nietrzezwym, badz
osoby niepetnoletniej nalezy bezzwtocznie powiadomi¢ wychowawce oraz Dyrektora.
4. W sytuacji, gdy w wyznaczonym czasie nie pojawi si¢ po odbior dziecka trzezwy
rodzic/opiekun, osoba pelnoletnia nauczyciel zglasza sytuacje Dyrektorowi, ktoéry wzywa
Policje.

X.  Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej wychowanka
przez nauczyciela

1. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowiagzkéw wynikajacych z art. 6 Karty
Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godnosci osobistej wychowanka, prowadzi si¢
wewnatrz przedszkolne postepowanie wyjasniajace.
2. Dyrektor zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca z
nauczycielem, rodzicem (prawnym opiekunem). Psycholog przedszkolny w trakcie zajec z
pokrzywdzonym dzieckiem stara si¢ zyska¢ zaufanie dziecka, aby dowiedzie¢ si¢ jak
najwiecej o zaistnialej sytuacji oraz o odczuciach samego dziecka. Przeprowadzana jest takze
rozmowa z ewentualnymi §wiadkami zdarzenia zard6wno dorostymi jak i wychowawca
rozmawia z grupg dzieci przekazujac jasny komunikat, ze dzieci sg chronione i nikt nie moze
wyrzadza¢ im krzywdy.
a) wlagcza w rozmowe¢ wyjasniajacg wychowawece,
b) po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie godnosci osobiste;j
ucznia, Dyrektor ma prawo zastosowa¢ wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:
-upomnienia ustnego / przy pierwszym zdarzeniu/
-upomnienia pisemnego / przy powtdrnym zdarzeniu/
¢) po czynno$ciach wyjasniajacych stwierdzajacych, ze nie nastgpito naruszenie godnosci
osobiste] wychowanka, postepowanie zostaje zakonczone, o czym zostajg poinformowani
zainteresowani.
d) wszystkie czynno$ci wykonywane w ramach postgpowania wewnatrz - przedszkolnego
dokumentowane sg protokotami, ktore sktadaja si¢ z wyjasnien uczestnikdw postgpowania.
3. Jezeli postgpowanie wewnatrz - przedszkolne potwierdza powtarzajace si¢ naruszenie
godnosci osobistej wychowanka, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy
kolejnym zdarzeniu Dyrektor ma obowigzek wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec
nauczyciela.



4. W przypadku ewidentnego naruszenia godnosci osobistej wychowanka, niezwtocznie
wszczyna si¢ procedurg postepowania zgodnego z przepisami powszechnie obowigzujacymi
bez prowadzenia wyzej przedstawionego postgpowania.

XI.  Procedury postegpowania w wyniku kradziezy
Postanowienie:
1. Przedszkole nie odpowiada za przedmioty warto$ciowe, niezwigzane z procesem
dydaktyczno — wychowawczo — opiekuiczym np. telefony komorkowe, walkmany, zabawki,
bizuterig.
2. Wigksze sumy pieniedzy (ubezpieczenie, wycieczki itp. Rodzic/ opiekun wptaca osobiscie
lub na wtasng odpowiedzialno$¢ daje dziecku.)
3. W szatni obuwie zamienne ma by¢ schowane w szafce lub w worku, reklamowce
powieszone na wieszaku. Buty 1 odziez mogg by¢ zaznaczone w miejscu znanym
wlascicielowi.
W przypadku zgtoszenia kradziezy lub zniszczenia mienia przedszkolnego lub prywatnego,
sprawa zajmuje si¢ pracownik przedszkola, nauczyciel, ktoremu kradziez lub zniszczenie
zgtoszono.
1. O fakcie kradziezy na terenie przedszkola lub zniszczenia bezzwlocznie powiadamiany jest
Dyrektor.
2. Dyrektor po przyjeciu zawiadomienia moze przekaza¢ prowadzenie wyjasnien innej
osobie.
3. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba bezzwlocznie zawiadamia rodzicow o
podjetych przez pracownika dziataniach majacych na celu wyjasnienie sprawy.
4. W przypadku zniszczenia lub kradziezy mienia przedszkolnego decyzje o powiadomieniu
Policji podejmuje Dyrektor.
5. W przypadku zniszczenia lub kradziezy rzeczy prywatnych decyzje o powiadomieniu
Policji podejmuja rodzice.

XII. Procedura postepowania w wypadku naglego zachowania lub zlego samopoczucia
dziecka, choroby

1. W przypadku zgloszenia przez wychowanka lub zaobserwowania niepokojacych objawow
chorobowych, badz ztego samopoczucia, osoba interweniujgca powinna:
a) zapewnic¢ opieke dziecku
b) nauczyciel udziela stosownej pomocy przedlekarskiej, i w przypadku utrzymujacego si¢
zlego samopoczucia informuje telefonicznie rodzicow lub opiekunéw o dolegliwosciach
dziecka,
¢) dziecko z dolegliwos$ciami, objawami chorobowymi moze opuscic¢ teren przedszkola
wylacznie pod opieka rodzica, opiekuna lub osoby petnoletniej z rodziny,
d) w przypadku braku kontaktu z rodzicami przedszkole / nauczyciel, pod ktorego opieka jest
dziecko/ zapewnia mu dalszg opieke,
e) w przypadku braku kontaktu z rodzicami i nieustepujacych lub nasilajacych si¢
dolegliwos$ci przedszkole, nauczyciel lub pracownik administracji wzywa pogotowie
ratunkowe.
f) w przypadku braku kontaktu z rodzicami i wezwania pogotowia ratunkowego wyznaczony
pracownik przedszkola przejmuje opieke nad dzieckiem ( podczas transportu karetka do
szpitala) do czasu przybycia rodzica do szpitala.



XIII.  Procedury postepowania w przypadku, gdy do przedszkola przybywa dziecko chore

XIV.

XV.

na cukrzyce
1. Rodzice/ opiekunowie informujg Dyrektora, iz ich dziecko, ktére bedzie realizowalo roczne
przygotowanie przedszkolne jest chore na cukrzyce.
2. Dyrektor organizuje spotkanie wychowawcy z rodzicami/ opiekunami dziecka chorego na
cukrzyce, w celu zaznajomienia z dokumentacjg medyczna.
3.Dyrektor, rodzice/ opiekunowie i wychowawca wspolnie ustalaja sposoby realizowania
przygotowania przedszkolnego przez dziecko, ktory odbywac si¢ bedzie na pisemng prosbe
rodzicow:
a) dziecko uczgszceza wraz z rowiesnikami do grupy przedszkolnej
b) wychowawca kontroluje spozywane przez dziecko positki w wyznaczonym przez rodzicéw
czasie, ( za ktorych rodzaj odpowiadajg wytacznie rodzice/ opiekunowie);
¢) dziecko pod opieka wychowawcy samodzielnie mierzy poziom cukru, ktérego wynik
odczytuje nauczyciel, w przypadku przekroczenia jego normy zapisuje wynik w specjalnie
przygotowanym dzienniczku, po czym telefonicznie kontaktuje si¢ z rodzicami/ opiekunami
ucznia;
d) nauczyciele podczas zaje¢ obserwuja dziecko, w momencie wystgpienia niepokojacych
objawow informujg telefonicznie rodzicow/ opiekundéw o zaistnialej sytuacji;
e) nauczyciele dbaja, aby dziecko nie spozywato w trakcie zaj¢¢ innych positkow, oprocz
wskazanych przez rodzica;

Rodzice/ opiekunowie ponoszq petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i stan zdrowia
dziecka w przedszkolu, co zostaje udokumentowane w specjalnych oswiadczeniach.

Osoby trzecie bezzasadnie przebywajace na terenie przedszkola lub osoby
zachowujace si¢ niewlasciwie. (Pomimo zabezpieczen tj. zamkni¢ta brama na terenie
placu przedszkolnego; zamknie¢te drzwi do przedszkola; stala kontrola terenu
przedszkola przez pracownikéw niepedagogicznych oraz woznego. Majac na
uwadze, Ze sytuacja taka moglaby sie wydarzy¢, postanawiamy wprowadzi¢ ponizsza
procedure)

1. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory stwierdzil bezzasadny fakt
przebywania osoby trzeciej w przedszkole prosi o opuszczenie jej terenu, a w
przypadku odmowy zawiadamia pracownikéw obstugi i1 dyrektora.

2. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory stwierdzil niewtasciwe zachowanie
osoby trzeciej przebywajacej w przedszkolu lub na jego terenie stosuje stowne
upomnienie, a w przypadku braku reakcji prosi o opuszczenie jej terenu i zawiadamia
o zdarzeniu dyrektora.

W przypadku braku reakcji dyrektor zawiadamia Policjg.

Rodzice dzieci przedszkolnych proszeni sg na zebraniach o zamykanie bramy w trakcie
odbierania dzieci 1 baczniejszego zwracania uwagi na osoby przebywajace z nimi na placu
podczas zabaw swobodnych dzieci po ich odebraniu z placowki a wciaz pozostajacych na
terenie przedszkola.

Oddalenie si¢ ucznia od grupy w czasie wycieczki na terenie miasta i poza miejscem
przedszkola



1. Opiekun grupy/ kierownik wycieczki ustala okolicznosci oddalenia i podejmuje
natychmiastowe poszukiwania zaginionego dziecka:

a) poszukiwanie podejmuje kierownik wycieczki, a grupa z opiekunami pozostaje
w ustalonym miejscu
b) w miejscu wycieczki na terenie miasta, w ktorym znajduje si¢ przedszkole
opiekun grupy telefonicznie informuje Dyrektora, ktéry deleguje osobe do
doprowadzenia grupy do przedszkola, a opiekun podejmuje poszukiwania.
2. Po odnalezieniu ucznia opiekun grupy/ kierownik wycieczki:

e wyjasnia przyczyny, ktére doprowadzity do takiej sytuacji,

e uswiadamia odnalezionej osobie konsekwencje jej zachowania,

e jesli oddalenie byto nieswiadome, przypomina regulamin wycieczki i

udziela uczniowi upomnienia,

¢ informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych
3. Jesli poszukiwania ucznia sg bezskuteczne, opiekun/kierownik grupy informuje policje,
Dyrektora i rodzicow/opiekundéw prawnych a takze organizacje pomagajace w
poszukiwaniach zaginionych osob, jak Fundacja ITAKA.

Podstawy prawne stosowanych procedur

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich / Dz. U. z
1982 r. nr 35 poz.228 z p. zm. — tekst jednolity Dz. Z 2002 r. Nr 11 poz. 109 z/ oraz przepisy
wykonawcze w zwigzku ustawg/.

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi / Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p. zm./

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 198/.

4. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz. 179 z p. zm./.

5. Zarzadzenie nr 15/97 Komendanta Gtownego Policji z dnia 16 czerwca 1997r. w sprawie
form 1 metod dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci nieletnich.

6. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p.
zm./

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w
sprawie szczegdtowych form dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrdd dzieci i
mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem / Dz. U. Nr 26, poz. 226/.

8. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. — o systemie o§wiaty — * rt. 33 ust. 1 pkt 1

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w
sprawie szczegdtowych zasad nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleci¢ prowadzenie badan i
opracowanie ekspertyz (Dz. U. Nr 89, poz. 8451z 2005 r. Nr 41, poz. 386)
10.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114)



11.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w
sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno —
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 5, poz. 46).

12. Stanowisko Ministra Zdrowia w sprawie mozliwo$ci podawania lekow dzieciom przez
nauczycieli w szkole i przedszkolu z dnia 4 maja 2010r.

13.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze
zm.)

Zakresy wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi utrzymanie bezpieczenstwa na
terenie szkoly

Wspolpraca z Policja

W ramach wspotpracy przedszkole kontaktuje si¢ z Policjg w celu:

1. Udziatu przedstawicieli Policji w zajeciach edukacyjnych o charakterze profilaktycznym.
2. Informowanie uczniéw, rodzicéw/ opiekundéw ucznidow o konsekwencjach niepozadanych
zachowan.

3. Pomocy w sytuacjach stosowania zastraszen.

4. Pomocy w sytuacjach kradziezy, wymuszen, rozboju.

5. Podjecie dziatan w sytuacjach stwierdzenia stosowania ,,uzywek” przez rodzicow
(opiekunéw prawnych).

Wspélpraca przedszkola z Sadem Rodzinnym:

Przedszkole (dyrektor, koordynator do spraw bezpieczenstwa, pedagog, psycholog,
wychowawca) podejmuje nastepujace dziatania:

1. Sporzadza pisemne wnioski z uzasadnieniem o rozpatrzeniu spraw nieletnich dotyczacych:
a) systematycznego uchylania si¢ do obowiazku przedszkolnego

b) razacych zaniedban rodzicéw w sprawowaniu opieki i wychowania nad nieletnim,;

) przemocy w rodzinie;

2. Uczestniczy w posiedzeniach sagdu w sprawach uczniow

3. Przekazuje na prosbe sadu, kuratorow rodzinnych opinie o uczniach, nad ktorymi:

a) ustanowiono nadzor;

b) wychowujacych si¢ w rodzinie zastgpcze;;

¢) z powodu toczacego si¢ postepowania w ich sprawie;

4. Udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nadzorowanym przez kuratora.
5. Wspotdziata z zawodowymi 1 spotecznymi kuratorami rodzinnymi.

Wszelkie podejmowane przez przedszkole dziatania w ramach wspotpracy z sadem
rodzinnym wynikaja z biezacych potrzeb nieletnich i matoletnich uczniow.

Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng

W ramach wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng przedszkole kontaktuje si¢
w celu:

1. Pomocy w zdiagnozowaniu $rodowiska dziecka.




2. Rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokajania.

3. Wspieraniu ucznia w rozwoju.

4. Okreslania form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Pomocy rodzicom w rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

Sposob sporzadzania notatki bezposrednio po zaistnieniu sytuacji kryzysowej

Pisemna notatka sporzadzona bezposrednio po zdarzeniu powinna zawiera¢ nastepujace
informacje:

1. Co sig stalo, na czym polegato zdarzenie?

2. Kto brat w nim udziat?

3. Miejsce i czas zdarzenia.

4. Jakie dzialania podje¢ta szkota po zdarzeniu?

5. Jakie dziatania podjeto przedszkole, aby zapobiec zdarzeniu?

Za sporzadzenie notatki odpowiedzialne sa osoby bezposrednio zaangazowane w rozwigzanie
sytuacji trudnych:

INFORMACJA NA TEMAT TELEFONOW ALARMOWYCH
999 — Pogotowie Ratunkowe

998 — Straz Pozarna

997 — Policja

Procedury w przypadku, gdy dziecko jest zaniedbywane przez rodzicow
(opiekunow)

Zaniedbywanie - to nie zapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej odpowiedniego odzywiania, schronienia i
bezpieczenstwa, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastepstwie
powodujgce lub moggce powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spotecznego. Wyroznia si¢ zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne,
zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

Report of the Consultation on Child Abuse Prevention [Raport z konsultacji nad
zapobieganiem krzywdzeniu dzieci], Swiatowa Organizacja Zdrowia, Genewa 1999.

Odpowiedzialno$¢ rodzicow za nie wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wobec dzieci przybiera
zwykle charakter ingerencji w ich wladzg¢ rodzicielska. Tylko w przypadku skrajnych
zaniedban rodzice moga ponies¢ odpowiedzialnos$¢ karng. Gdy dziecko jest zaniedbywane
przez swoich rodzicow (opiekunow) dany fakt zgtaszany jest dyrektorowi placowki
edukacyjnej w tym przypadku dyrektorowi przedszkola. Dyrektor przedszkola wzywa do
siebie rodzicow (opiekunow) dziecka na rozmowe w celu pouczenia oraz ewentualnej
pomocy, jesli takowa pomoc jest uzasadniona. Z zaistniatej sytuacji sporzadzany jest protokot
natomiast, jesli sytuacja nie ulega zmianie pomimo ofiarowywane pomoc a rodzice
(opiekunowie) nadal zaniedbujg swoje dziecko, dyrektor przedszkola informuje o tym fakcie
opieke spoteczng i policje.

Ustawa Kodeks karny z 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. z 1997 nr. Nr 88, poz. 553 ze zmian.)



Art. 160.
§ 1. Kto naraza czlowieka na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli na sprawcy ciazy obowigzek opieki nad osoba narazong na niebezpieczenstwo,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 3. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 lub 2 dziala nieumys$lnie, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 4. Nie podlega karze za przestepstwo okreslone w § 1-3 sprawca, ktory dobrowolnie uchylit
grozace niebezpieczenstwo.

§ 5. Sciganie przestgpstwa okre§lonego w § 3 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 162.

§ 1. Kto cztowiekowi znajdujacemu si¢ w potozeniu grozacym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy,
mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia
albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popelnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktorej jest konieczne poddanie si¢
zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktorych mozliwa jest niezwtoczna pomoc ze
strony instytucji lub osoby do tego powotane;.

Prawo mi¢dzynarodowe

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ratyfikowana przez Prezydenta Polski na mocy
ustawy z dnia 21 wrzes$nia 1990 r. o ratyfikacji Konwencji o prawach dziecka, przyjetej
przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Art. 19.

1. Panstwa-Strony beda podejmowaty wszelkie wtasciwe kroki w dziedzinie ustawodawczej,
administracyjnej, spotecznej oraz wychowawczej dla ochrony dziecka przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub zaniedbania badz ztego
traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach seksualnych, dzieci
pozostajacych pod opieka rodzica(o6w), opiekuna(éw) prawnego(-ych) lub innej osoby
sprawujacej opieke nad dzieckiem.

Procedury w przypadku, gdy dziecko jest krzywdzone przez pracownikow
przedszkola.

Przemoc w szkole (przedszkolu) moze przejawiac si¢ grozbami, zniewazaniem, zmuszaniem
do wykonania okreslonych czynnosci, ale takze niszczeniem rzeczy dziecka. Przemoc taka



najczesciej jest przemoca rowiesnicza, ale moze by¢ popelniana takze przez dorostych (np.
nauczycieli). Szkota 1 nauczyciele stanowig instytucje, do ktoérych zadan nalezy dbanie o
dobro dziecka. Dlatego posiadaja oni szczegdlny obowigzek zwracania uwagi na przemoc i
informowania o niej Policji lub Prokuratury. Przede wszystkim sami nauczyciele nie moga
sami stosowaé przemocy wobec dzieci, w tym kar fizycznych.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 ze zmianami)
Art.4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (Dz.U. 1982 Nr 3 poz. 19 ze zm.)
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy takze dbanie o wyksztalcenie postaw moralnych i
wzajemnego szacunku w uczniach. Powinni, wigc oni stara¢ si¢ nie dopuszcza¢ do sytuacji
mobbingu réwiesniczego jak rowniez bezwzglednie nie dopuszczac si¢ sytuacji stosowania
mobbingu wobec ucznidéw.

Art.6. 1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

Jesli ktérykolwiek z pracownikéw przedszkola dopuscitby sie krzywdzenia dziecka informacja o jego
poczynaniach zgtaszana jest dyrektorowi przedszkola, dyrektor niezwtocznie przekazuje informacje w

mysl art. 304 KPK policji lub prokuraturze bez wzgledu na rezultat dziatan podjetych przez
przedszkole a w dalszej kolejnosci do organu prowadzacego, kuratorium oswiaty. Nie ma, bowiem
miejsca w placéwce edukacyjnej miejsca na jakgkolwiek aprobate tego typu zdarzen.

Jesli nauczyciel dopuscil si¢ krzywdzenia wobec dziecka, podejrzenie przestepstwa
zostaje niezwlocznie zgloszone na policje lub do prokuratury przez dyrektora placowki,
samemu dziecku i jego rodzinie zapewnia si¢ wsparcie psychologa przedszkolnego.
Kolejnos¢ dzialania wobec nauczyciela wobec ktorego zachodzi podejrzenie

przestepstwa wyznacza Karta Nauczyciela i Kodeks pracy.
OBWIESZCZENIE



MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 26 maja 2017 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela

Art. 85t. K.N. pkt. 1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela,
a organ prowadzacy szkot¢ —nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora szkoty, przeciwko
ktoremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodnos$¢ wysunietych zarzutéw celowe
jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowigzkow w szkole. W sprawach
niecierpigcych zwioki nauczyciel 1 nauczyciel petnigcy funkcje dyrektora szkolty moga by¢
zawieszeni przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

2. Dyrektor szkoty zawiesza w petnieniu obowiazkow nauczyciela, a organ prowadzacy
szkole — nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora szkoty, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego

dotyczy czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka.

3. Nauczyciel 1 nauczyciel petnigcy funkcje dyrektora szkoly zostajg z mocy prawa
zawieszeni w pelnieniu obowigzkoéw w razie ich tymczasowego aresztowania lub w razie
pozbawienia ich wolno$ci w zwigzku z postepowaniem karnym.

4. Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie moze trwac dtuzej niz 6 miesiecy, chyba ze
przeciwko nauczycielowi lub nauczycielowi petnigcemu funkcj¢ dyrektora szkoty toczy si¢
jeszcze postepowanie karne lub postgpowanie dyscyplinarne, w zwiazku z ktérym nastapito
zawieszenie.

5. 0d decyzji o zawieszeniu w petnieniu obowigzkéw odpowiednio nauczycielowi albo
nauczycielowi pelnigcemu funkcje dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do komis;i
dyscyplinarnej pierwszej instancji, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji, za
posrednictwem odpowiednio dyrektora szkoty albo organu prowadzacego szkote.

Art. 26. K.N. pkt. 1. Stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa odpowiednio w
razie:

1) prawomocnego ukarania w postgpowaniu dyscyplinarnym karg dyscyplinarng zwolnienia z
pracy oraz karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do
pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania lub karg wydalenia z zawodu
nauczyciela;

2) prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania
zawodu lub utraty peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

3) prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
4) uptywu trzymiesigcznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci;

Art. 75. K.N. pkt. 1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnos$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

3. llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o dyrektorze szkotly, nalezy przez to rozumie¢
takze kierownika szkolnego punktu konsultacyjnego, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt la.
Art. 76. K.N. pktl. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela
w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczyciela.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.



3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, jest rtOwnoznaczne z
zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela.

4. Rozwigzanie stosunku pracy po popeknieniu czynu stanowigcego podstawe
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej nie stanowi przeszkody do wszczgcia 1 prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary dyscyplinarne;.

5. Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu karg dyscyplinarng wraz z uzasadnieniem
wlacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

Jesli w postepowaniu okaze si¢, ze nauczyciel nie dopuscit si¢ przestepstwa na szkodg¢ ucznia
zostaje ustalony z pracownikiem plan naprawczy, majacy na celu wskazanie zalecen, jakich
pracownik powinien i zobowigzuje si¢ przestrzegac, aby odzyskac zaufanie zar6wno
rodzicéw, dzieci jak 1 Rady Pedagogicznej. Realizacja zatozen planu podlega weryfikacji
przez Dyrektora placowki, co miesigc oraz Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow po 1 11
potroczu roku szkolnego, w ktérym doszto do uchybien ze strony pracownika. Jesli Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicow uzna, Ze nie wszystkie z zatozen placu zostaty zrealizowane
przedtuza funkcjonowanie planu odpowiednio o kolejny rok szkolny. Jesli postanowienia
planu nie sg realizowane, dyrektor wyciaga w stosunku do pracownika konsekwencje zgodnie
z KN 1 KP, wystawiajgc negatywng oceng¢ z pracy dydaktyczno — opiekunczo-
wychowawczej, ktéra przedstawia organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu, jesli
postepowanie nauczyciela ulegnie pogorszeniu Dyrektor reaguje bezzwtocznie.

2. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Zasady ochrony danych osobowych dziecka:

§ 1.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 2.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 3.

1. Pracownik instytucji nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych



przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik instytucji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 4.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placéwki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materialu medialnego.

Procedura korzystania z dziennika zajec¢
w Miejskim Przedszkolu nr 34 w Zielonej Gorze

1. Dzienniki zaj¢¢ sa przechowywane w salach zaje¢ w biurkach, w szatkach
zamykanych na klucz.

2. Kazdy nauczyciel pobiera dziennik zaje¢ z wyznaczonego miejsca.

3. Po zakonczonych zajeciach nauczyciel zobowigzany jest do osobistego odtozenia
dziennika na wyznaczone miejsce.

4. Szafki, w ktorych przechowywane sg dzienniki zaje¢, sg zamykane dopiero po
zakonczeniu zajec 1 pracy poszczegolnych pracownikow przedszkola. W trakcie zajgc
maja do niej dostgp nauczyciele, ktorzy pracujg w Sali, gdzie znajduje si¢ szafka.

5. Klucze od szafek, w ktorych przechowywane s3 dzienniki zajeé¢, karty obserwacii,
listy dzieci zdawane sg kazdego dnia po zakonczeniu zajg¢ do gabinetu wicedyrektor-
gabinet nr 22.

6. W okresach wolnych od pracy oraz w innych nadzwyczajnych sytuacjach dzienniki sg
przechowywane w gabinecie wicedyrektora.

Wszystkie szkoty 1 placowki o§wiatowe zobowigzane sg Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r., o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 2002. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) do
chronienia wszelkich informacji, ktore mogg umozliwi¢ zidentyfikowanie osoby fizycznej. W
zwigzku z powyzszym, na kazdej ze szkot oraz placowek cigzy obowigzek:

O Zdefiniowania polityki bezpieczenstwa informacji oraz instrukcji zarzadzania
systemem informatycznym shuzagcym do przetwarzania danych osobowych;

O Pisemnego imiennego upowaznienia kazdego z pracownikow do przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z pelnionymi przez niego obowigzkami zawodowymi;

O Zabezpieczenia przed dostepem o0sOb nieupowaznionych pomieszczen, w ktorych
wykonywane sg jakiekolwiek operacje na danych osobowych, takie jak zbieranie,
utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie

O Rejestracji zbioréw danych osobowych u Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, GIODO, jesli taka rejestracja jest wymagana przepisami prawa.



O Nalezy przy tym podkresli¢, ze obowigzek chronienia danych osobowych nie dotyczy

tylko danych przetwarzanych w systemach informatycznych, ale rowniez tych
znajdujacych si¢ we wszelkich kartotekach, skorowidzach, ksiggach, wykazach i
innych zbiorach ewidencyjnych. W szczeg6élnosci, w przypadku szkot i placowek,
beda to miedzy innymi:

Dzienniki zaje¢ lekcyjnych i nie lekcyjnych,

Arkusze organizacji roku szkolnego,

Ewidencja 0sob korzystajacych z ksiggozbioru bibliotecznego,
Arkusze diagnozy przedszkolnej

Ksiega zastgpstw nauczycieli.

AN NN

»przetwarzanie, w tym udostepnianie danych osobowych dzieci uczeszczajacych
do szkél odbywac sie powinno w trybie i na zasadach okreslonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, a w szczegdlnosci wynikajacych z ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty, ustawy z dnia 19 lutego 2001r., o systemie
informacji o§wiatowej oraz aktoéw wykonawczych do tych ustaw”.

O Wazna role w kontekscie ochrony danych osobowych peini administrator tychze

danych. W mysl u.o.do. jest to organ, jednostka organizacyjna, podmiot lub osoba
decydujace o celach i $rodkach przetwarzania danych osobowych. W przypadku
przedszkoli, szkot i innych placéwek oswiatowych to wlasnie same te podmioty sa
administratorami danych osobowych.

O Jak stanowi u.0.d.o., administrator danych moze powierzy¢ przetwarzanie danych

innemu podmiotowi. Moze to uczyni¢ na drodze umowy zawartej w formie pisemne;.
Wspomniany podmiot moze przetwarza¢ dane wylacznie w zakresie przewidzianym w
umowie. Zanim jednak w ogodle do przetwarzania przez niego danych dojdzie, musi on
podja¢ wszystkie srodki zabezpieczajace zbior danych.

Zasady Przetwarzania Danych osobowych

W ustawie wyrdznia si¢ zwykle dane osobowe i tzw. dane wrazliwe. Do tej drugiej grupy
zalicza si¢ dane:

ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne,

ujawniajgce poglady polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne,

ujawniajgce przynalezno$¢ wyznaniowa, partyjng lub zwigzkowa,

stanie zdrowia, kodzie genetycznym, natogach lub zyciu seksualnym,

dotyczace skazan, orzeczen o ukaraniu i mandatow karnych, a takze innych orzeczen
wydanych w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym.

Przetwarzanie jest dopuszczalne, gdy:

O osoba, ktorej dane dotyczg, wyrazi na to zgode, chyba, ze chodzi o usunigcie

dotyczacych jej danych (zgoda moze obejmowaé takze przetwarzanie danych w



przysztosci, jezeli nie zmienia si¢ cel przetwarzania); wyjatkowo mozna
przetwarza¢ dane bez zgody, gdy jest ona wymagana, — jezeli pozyskanie zgody
jest niemozliwe, a przetwarzanie danych jest niezbe¢dne dla ochrony interesow osoby,
ktorej dane dotycza, mozna przetwarza¢ dane bez zgody az do czasu, gdy uzyskanie
zgody stanie si¢ mozliwe,

O jest to konieczne dla realizacji umowy, gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest jej strong
lub gdy jest to niezbedne do podjecia dzialan przed zawarciem umowy na Zadanie
osoby, ktorej dane dotycza,

O jest niezbedne do wykonywania okreslonych prawem dziatan realizowanych dla dobra
publicznego

O jest to niezbedne dla wypelienia prawnie usprawiedliwionych celéw realizowanych
przez administratorow danych albo odbiorcéw danych, a przetwarzanie nie narusza
praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza.

O Przetwarzanic jest dopuszczalne takze wtedy, gdy jest ono niezbedne dla
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.
Powotanie si¢ na przepis méwiacy o niezbedno$ci przetwarzania z racji uprawnienia
lub koniecznosci spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa nie bedzie
jednak uzasadnione, jezeli przetwarzanie dotyczy danych wykraczajacych poza zakres
okreslony przepisami.

W przypadku jednostek funkcjonujacych w oparciu o Ustawe o Systemie O$wiaty, przepisy
naktadajgce takie obowigzki zawarte s3 m.in. we wspomnianej ustawie, a takze w rozp.
MENIS z dn. 19.02.2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosSci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. Nr 23, poz. 225, z p6zn. zm.), zw.
dalej ,,rozporzadzeniem o dokumentacji”.

Dyrektor wyznaczyl Jolante Gagale, jako administratora bezpieczenstwa informaciji,
prowadzenie dokumentacji ochrony danych osobowych, upowaznienie pracownikéw do
przetwarzania danych, prowadzenie ewidencji 0sob upowaznionych do przetwarzania danych,
zapewnienie niezbednych (adekwatnych) §rodkow technicznych i organizacyjnych stuzacych
do zabezpieczenia danych osobowych, dbanie o podnoszenie $wiadomosci wsrod
pracownikow, rejestracja zbiorow w GIODO. Administrator poucza:

NAUCZYCIELE:

Wynoszenie dokumentéw/nosnikow tylko za zgoda administratora danych i pod warunkiem

ich zabezpieczenia, dbanie o bezpieczenstwo stanowiska pracy (komputer) np. stosowanie
trudnych haset 1 ich regularne zmienianie, poufno$¢ hasel, zakaz instalowania
nielegalnego/podejrzanego oprogramowania, konieczno$¢ wylogowywania si¢/aktywowania
wygaszaczy, przesylanie plikow tylko w sposéb bezpieczny np. hastowanie plikow,
szyfrowane potaczenia, obowigzek zachowania danych osobowych w tajemnicy,
Wykonywanie kopii zapasowych dla plikéw zawierajacych dane osobowe, zapewnienie
bezpieczenstwa kopii, zakaz dezaktywowania programoéw antywirusowych, zakaz
wykorzystywania danych osobowych zebranych przez szkole do celéow prywatnych,
niszczenie starych/niepotrzebnych dokumentéw w niszczarkach.

KSIEGOWA/KADROWA



Stosowanie zasady czystego biurka np. po wykorzystaniu do biezacej pracy teczki z danymi,
schowanie jej do zamykanej szafy, szczegdlna uwaga na pojedyncze dokumenty, ktore moga
zawiera¢ dane osobowe np. nadestane CV, umowy o prace, kwestionariusze osobowe, zakaz
udostepniania danych przez telefon, szczegélna ostroznos¢ przy przetwarzaniu informacji
dotyczacych wynagrodzen np. paski wynagrodzen.

PRACOWNICY OBSLUGI

Konieczno$¢ uzyskania zgody na przebywanie w obszarze przetwarzania danych osobowych,
bezwzgledny zakaz przetwarzania danych osobowych, zakaz wpuszczania 0s6b postronnych
do newralgicznych pomieszczen np. serwerownia, sala komputerowa, zakaz przekazywania
informacji na temat pracownikéw szkoly, prowadzenie ewidencji wydawania kluczy do
newralgicznych pomieszczen np. serwerowni.

PEDAGOG/PSYCHOLOG

Zakaz udostepniania danych wrazliwych, chyba, ze wynika to z obowigzku nalozonego
przepisami prawa, szczegOlna dbato§¢ przy przetwarzaniu danych wrazliwych 1 ich
przechowywaniu.

Ochrona wizerunku dziecka

Przedszkole jak i wiele placowek zamieszcza wizerunki dzieci — filmy wideo, fotografie lub
rysunki — na swoich stronach internetowych i ulotkach, w materiatach promujacych ich
dziatalno$¢. Przedszkole przy wykorzystywaniu wizerunku dziecka przestrzega wytycznych —
zarowno w celu ochrony danych, jak i zapewnienia bezpieczenstwa samym dzieciom.
Rozwazamy czy:

* czy na podstawie danych zamieszczonych wraz z fotografia mozna zidentyfikowac
przedstawione na niej dziecko,

* czy wizerunki te mogg by¢ wykorzystywane w niewtasciwy sposob — na przyktad
kopiowane i1 zamieszczane na stronach internetowych z pornografia dziecieca,

* placowka korzysta z ustug znanych i sprawdzonych fotografow

* na utrwalenie i upublicznienie wizerunku dziecka kazdorazowo zgode musza wyrazié¢
rodzice (opiekunowie) dziecka

Nie nalezy w zadnym wypadku publikowa¢ zdje¢ przedstawiajacych dzieci rozebrane lub
nagie!

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

» Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

* Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

» Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru. Dzieci podczas wykonywania zdjec¢ sg pod statg opieka 1 nie pozostajg
same z fotografem.

» Wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zglaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.



Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkoéow dzieci

» Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

* Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

* Jesli to mozliwe, popros$ o zgode¢ rodzicoéw/opiekundow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.
» Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne.

* Popros$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowe;j
— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli
filmy wideo pochodza z serwera twojej organizacji, to material ten moze by¢ pobierany,
dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony
Dzieci EFA, dotyczgcych wykorzystywania wizerunkow
dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com).

Osoba monitorujaca sprawdza:

* czy na podstawie danych zamieszczonych wraz z fotografia mozna zidentyfikowac
przedstawione na niej dziecko,

* czy wizerunki te mogg by¢ wykorzystywane w niewtasciwy sposob — na przyktad
kopiowane i zamieszczane na stronach internetowych z pornografia dziecigca, w jakim
stopniu obrazy te przekazujg zamierzone tresci,

* czy fotografowie uwieczniajacy relacje z uroczystosci przedszkolnych np. Gazeta Lubuska
zostali rzetelnie sprawdzeni,

* czy na utrwalenie i upublicznienie wizerunku dziecka wyrazili zgode jego rodzice.

3. Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony dzieci przed
szkodliwymi tresciami w internecie.

Dzieci w Miejskim Przedszkolu nr 34 w Zielonej Goérze nie posiadaja bezposredniego dostepu
do komputera i internetu, jednak wychodzac naprzeciw dzisiejszym czasom i potrzebom oraz
wiedzac o tym, ze dzieci korzystaja z komputerow i internetu w domu, przytaczyliSmy si¢ do



akcji, DBI i rok rocznie zamierzamy w niej uczestniczy¢ a tym samy uswiadamia¢ dzieciom,
jakie zagrozenia moga na nie czeka¢ w sieci.

DBI ma na celu przede wszystkim inicjowanie i propagowanie dziatan na rzecz bezpiecznego
dostepu dzieci 1 mlodziezy do zasobow internetowych, zaznajomienie rodzicow, nauczycieli 1
wychowawcoOw z problematyka bezpieczenstwa dzieci w Internecie oraz naglo$nienie
tematyki dotyczacej bezpieczenstwa online.

Podczas obchodow DBI organizatorzy zachecaja szkoly, organizacje pozarzadowe, firmy i
osoby prywatne do wspierania tego przedsigwzigcia przez organizacje lokalnych inicjatyw na
rzecz bezpieczenstwa mtodych internautéw (m.in. zajg¢ edukacyjnych, happeningdéw, gazetek
szkolnych, kampanii informacyjnych, konkursoéw) oraz zglaszania ich za posrednictwem
umieszczonego na stronie formularza. Organizatorzy najlepszych inicjatyw maja szanse
wygra¢ atrakcyjne nagrody ufundowane przez partneréw DBI w Polsce.

W Miejskim Przedszkolu nr 34 w Zielonej Gérze wyznaczona jest takze osoba monitorujaca
bezpieczenstwo sieci komputerowej, Natalia Kuchnicka, ktora jako moderator strony
internetowej przedszkola kontroluje tresci, zdjgcia, jakie sg na stronie umieszczane,
konsultujac swoje decyzje z Dyrektorem przedszkola.

Jesli dziecko jednak natknie si¢ kontakt z niewlasciwymi tre$ciami w sieci poza placowka,

postepujemy wedle wytycznych:
1. Nie obwiniamy a zach¢camy do tego, aby dziecko opowiedziato o tym, co si¢ stato
2. Wspieramy, aby dziecko nie czuto si¢ winne nawet, gdy na niewtasciwe tresci trafity

przypadkiem

Budujemy zaufanie

4. Przekazujemy informacje¢ rodzicom(opiekunom prawnym) o tym, co juz udato si¢
zrobi¢ oraz gdzie moga poszukaé pomocy

5. Jesli okaze sie, ze wzgledem dziecka popetniono przestepstwo (np. ktos umiescit nagie zdjecie
dziecka w sieci), niezwtocznie informujemy o tym policje i rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka.

(98]

Strony internetowe:
Uwww.dbi.pl

Uwww.dzieckowsieci.pl
Uwww.sieciaki.pl
Uwww.dyzurnet.pl
Owww. nask.pl
Uwww.cert.pl
Uwww.safeinternet.pl

Jednocze$nie zastrzegamy, ze nie ma mozliwosci, aby dziecko zetkneto si¢ z niewlasciwymi
treSciami w przedszkolu, gdyz dzieci nie majg bezposredniego dostepu do komputera.
Korzystanie ze sprzetu komputerowego zawsze odbywa si¢ pod $cista kontrolg nauczycieli.



4. Zasady bezpiecznych relacji personel przedszkola — dziecko,
okreslajace, jakie zachowania sa niedozwolone w kontakcie z
dzieckiem.

Zachowania 1 praktyki niedozwolone w pracy z dzieckiem to:

e kontakt fizyczny z dzieckiem:
-Dziecka nie wolno dotyka¢ w sposob niedozwolony, aby nie narazi¢ go na krzywdy
psychiczne i fizyczne.
- Dziecka nie wolno kara¢ poprzez ,,klapsy” czy jakiekolwiek bicie lub fizyczne
znecanie.
-Dozwolony jest kontakt fizyczny w zabawie; w trakcie pomocy dziecku przy roznego
rodzaju czynno$ciach; przytulenie, jesli dziecko tego potrzebuje; pomoc w ubieraniu i
rozbieraniu, jesli dziecko wymaga pomocy; pomoc w toalecie poprzez podanie np.
papieru toaletowego lub umycie dziecka, jesli wymaga tego sytuacja.
-Kontakt fizyczny w miar¢ mozliwosci powinien odbywac si¢ w przestrzeni
monitorowanej lub w obecnosci 0sob trzecich

e komunikacja werbalna z dzieckiem:
-zabrania si¢ krzyczenia na dziecko i jego ponizania stowem
-do dziecka mowimy w sposob bezposredni, starajac si¢ o kontakt wzrokowy
-jesli dziecko nie reaguje na nasze prosby lub upomnienia w przypadku sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu innych dzieci mozna upomnie¢ dziecko stanowczym
glosem ttumaczac mu, co zrobito i co moglo si¢ sta¢ przez t¢ nieuwage

e rowne traktowanie:

-dziecko jak kazdy cztowiek musi by¢ traktowane rowno. Rowne traktowanie dzieci to

dawanie wedtug potrzeb. Nie da si¢, bowiem tak samo wychowywa¢ kazdego dziecka. Sztuka
w tym wypadku jest odczytywanie potrzeb kazdego malucha i zaspokajanie ich.

-nie nalezy wyrdzniac i dzieli¢ dzieci na lepsze czy gorsze a wszystkie traktowac tak samo

-w przedszkolu dzieci sg grupg 1 kazde kazdemu jest rowne

e kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka:

-nauczyciele nie posiadajg kontaktu online z dzie¢mi
-nauczyciele kontaktuja si¢ z dzie¢mi w sposéb bezposredni na terenie placowki edukacyjnej

e transport, przemieszczanie si¢:
-dzieciom w trakcie wycieczek organizowanych przez przedszkole zapewniony jest transport
bezposrednio z przedszkola do miejsca wyznaczonego,
-nauczyciele zamawiajg autokar, ktory jest przez nauczyciela sprawdzany, a jesli nastepuje
obawa, ze $rodek lokomocji jest niesprawny wzywany jest nadzor policyjny majacy na celu
kontrolg pojazdu
-dzieci pouczane s3 o zasadach zachowania poza terenem przedszkola oraz uczone o zasadach
bezpieczenstwa w ruchu drogowym za kazdym razem, gdy poza teren przedszkola wychodza
-w trakcie wycieczek autokarowych 1 wyj$¢ dalszych poza teren przedszkola grupie dzieci
towarzyszy dwoch nauczycieli prowadzacych dang grupe oraz pomoc (wozna).
-kazde wyjs$cie zapisywane jest w zeszycie ewidencji wyjs$¢



-przed kazda wycieczkg spisywana jest karta wycieczki podpisywana przez dyrektora

przedszkola oraz zbierane sg zgody rodzicéw dzieci

-nauczyciel prowadzacy na wycieczce lub wyjsciu poza teren przedszkola posiada przy sobie

komplet dokumentow tj. Zgody rodzicéw oraz telefony do nich w przypadku sytuacji trudne;j
e czynnosci higieniczno pielggnacyjne:

-nauczyciel 1 pomoc mogg pomagac dzieciom w czynno$ciach pielegnacyjno — higienicznych

uwazajac na sfere intymng dziecka. Nauczycielom wolno pomoc dziecku w ubieraniu i

rozbieraniu czy podmyciu, jesli wymaga tego sytuacja bez zbednego dotykania ciata dziecka.
e dyscyplinowanie dziecka:

-w kazdej grupie wiekowej spisywany jest kodeks zachowan, jakie dzieci powinny znac i
przestrzega¢ dla zachowania bezpieczenstwa i zgodnego zachowania

-dzieci, ktore zachowujg si¢ w sposob nieakceptowany spotecznie lub niebezpiecznie w
stosunku do réwie$nikow sa dyscyplinowane poprzez stanowcze zwrocenie uwagi (bez
krzyczenia na dziecko), jesli to nie pomaga prosi si¢ dziecko, aby usiadto na krzesetku,
przesyslato swoje zachowanie i si¢ wyciszylo, po czym nastgpuje rozmowa z nauczycielem
dotyczaca danego zachowania w celu uswiadomienia dziecku, co mogto si¢ sta¢ i dlaczego
dang ,.kar¢” otrzymato.

I1. Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu
Zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. Rekrutacja pracownikow w przedszkolu odbywa si¢ wedtug zasad, ktore obejmujg m.in.
oceng przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referencji.

2. Przedszkole uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach, — gdy
jest to dozwolone przepisami prawa.

3. Przedszkole uzyskuje o§wiadczenia pracownikow, wolontariuszy i stazystow dotyczace
niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ maloletniego — w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie
informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

I11. Szkola lub placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje¢
w zakresie
Ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w
sytuacjach zagrozenia.

1. Rozpoczynajac prace w przedszkolu, wszyscy cztonkowie personelu, w tym wolontariusze,
stazy$ci oraz praktykanci, przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace



zapoznanie z obowigzujacg w szkole lub placéwce Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2. Wszyscy cztonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
czynnikéw oraz identyfikacji symptomoéw krzywdzenia dzieci.

3. Wszyscy cztonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialno$ci
prawnej pracownikow szkoty lub placéwki, zobowigzanych do podejmowania interwencji.

4. Wszyscy cztonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie procedury
,Niebieskie Karty”.

5. Wszyscy czlonkowie personelu placowki maja tatwy dostep do danych kontaktowych
lokalnych placowek, ktore zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtych
wypadkach, m.in. policji, sagdu rodzinnego, centrum interwencji kryzysowej, osrodka pomocy
spotecznej lub ochrony zdrowia.

6. Przynajmniej jeden nauczyciel zostat przeszkolony w zakresie metod i narzedzi edukacji
dzieci w obszarze ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci
1 dysponuje scenariuszami zaj¢¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci.

7. Wychowawcy grup przedszkolnych zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy
réwiesniczej oraz metod i narz¢dzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

IV. Szkola lub placowka oferuje rodzicom edukacje w zakresie
wychowania
dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed przemoc3 i
wykorzystywaniem.

v' W przedszkolu znajduja si¢ tablice informacyjne dla rodzicéw kazdej z grup, na
ktorych nauczyciele zamieszczajg przydatne informacje na temat: wychowania dzieci
bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen
bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i opieke w
trudnych sytuacjach zyciowych.

v' Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujacg w szkole lub placowce Politykg
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

v Rada Rodzicéw brata udziat w tworzeniu Polityki a dwa lata temu, wszyscy rodzice z
dokumentem zostali zaznajomieni. Dokument ten jest dostgpny w widocznym miejscu
w placéwce dajac mozliwos¢ wgladu, kazdemu z rodzicéw a takze odniesienie si¢ do
niego podczas konsultacji zarowno z nauczycielami jak i Dyrektorem przedszkola.

v" W kazdym nowym roku szkolnym Dyrektor jak i nauczyciele przypominaja jak i
informujg nowych rodzicow o istnieniu dokumentu, jakim jest Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem oraz o zmianach, jakie zostaly naniesione lun o jej uaktualnieniu.

v’ Rodzice proszeni s3 o zapoznanie z dokumentem, jako waznym oraz wyznaczajacym
kierunek dzialania placowki.

V. Przedszkole oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw
dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemoc3g i wykorzystywaniem.

1. W kazdej grupie rok rocznie odbywaja si¢ zajecia na temat praw dziecka.



2. W kazdej grupie rok rocznie odbywaja si¢ zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem.

3. W kazdej grupie dzieci sg informowane, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc i rade

w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. W kazdej grupie starszakéw odbywaja si¢ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w
internecie Dni Bezpiecznego Internetu.

6. W placowce dostepne sa dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w
internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

V1. Szkola lub placowka monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnos¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

Osobg odpowiedzialng za POD, jej monitorowanie, reagowanie na sygnaly naruszenia jest
Karolina Michalska. Osoba odpowiedzialna za kwestie zwigzane z ochrong dzieci powinna:

* odbiera¢ zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
dzieci,

* reagowac na te zgloszenia, w razie potrzeby proszac o dodatkowe informacje,

* konsultowac si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, mi¢dzy innymi z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi czy lokalnymi organizacjami pozarzadowymi,

» w uzasadnionych przypadkach zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy spoteczne;,
policji, sgdowi rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego
(procedura ,,Niebieskie Karty”).

Raz do roku osoba monitorujgca oraz Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 34 zastanawiajg si¢
nad ewentualnymi zmianami, moggacymi w znaczacy sposob przystuzy¢ si¢ do jeszcze
lepszego jej funkcjonowania i dostosowania do wymagan, potrzeb i standardéw placowki.
Ocenie podlega to: Co si¢ udato? Dlaczego? Jakie zmiany powinny zosta¢ wprowadzone? |
przygotowuja sprawozdanie.

Monitoring standardéw ankieta nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni:

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?



6. Czy zdarzyto ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Ankieta rodzice:
1. Jakie standardy zawiera dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
2. Czy wiedza Panstwo jak przedszkole reaguje na symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy zaobserwowali Panstwo naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez ktoregos$ z pracownikow przedszkola?
4. Jakie uwagi/sugestie maja Panstwo do funkcjonowania i realizacji w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

VI Przepisy koncowe

—

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia i ogloszenia na Radzie Pedagogiczne;j

2. Ogtloszenie nastgpuje poprzez jej upowszechnienie i rozestanie droga mailowa do
wszystkich pracownikow przedszkola oraz cztonkéw Rady Rodzicéw; zaznajomienie
z istnieniem dokumentu i konieczno$cig zapoznania jego zapisdw na zebraniach
grupowych.

3. Udostgpnienie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola oraz w holu

przedszkola.

Zakacznik nr 1
Karta interwencji

Karta interwencji

Imig i nazwisko
dziecka




Przyczyny
interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z
opiekunami dziecka

Data Opis dziatania

Forma podjete;j
interwencji (wlasciwe
zakreslic¢)

-zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa
-wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
-inne rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu 1 data
interwencji)

Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
dziatania o wynikach/
dziatania placowki/
dzialania rodzicow

Data Dzialanie




Zalacznik nr 2
Oswiadczenie o niekaralnos$ci

ZielonaGoéra, . ....................

Oswiadczenie

......................................... legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym o
nr........... o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolno$ci
seksualnej 1 obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i1 nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Zgoda na Przetwarzanie Danych Osobowych:

WZOR

Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE RODZICA (PRAWNEGO OPIEKUNA)

DOtyCzY AZIECKA: ....uieiieieiiiiiii i r e s s s raaas



(imie i nazwisko)

Lp.

Tresé¢

Data

Czytelny podpis
matki (prawnego

opiekuna)

Czytelny podpis
ojca (prawnego

opiekuna)

Wyrazam zgode na przetwarzanie i
wykorzystywanie danych osobowych mojego
dziecka. Dane osobowe dotyczace dziecka
obejmowa¢ beda nastepujacy zakres: imie,
nazwisko, data i miejsce urodzenia, Pesel, adres

zamieszkania.

Wyrazam zgode na fotografowanie mojego
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu i poza
przedszkolem, podczas dziatan wychowawczo-
dydaktyczno-opiekunczych podejmowanych przez
Miejskie = Przedszkole nr 34 ,Rozs$piewane
Przedszkole” oraz podczas dziatan podejmowanych
przez inne placéwki, instytucje i organizacje, przy

wspotpracy z przedszkolem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie i
wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka w
mediach, gazetkach przedszkolnych, biuletynach,
materiatach informacyjnych i promocyjnych, na
tablicach  przedszkolnych oraz na  stronie
internetowej Miejskiego Przedszkola nr 34

,Rozépiewane Przedszkole” w Zielonej Gorze.

Wyrazam zgode na przetwarzanie i
wykorzystywanie danych osobowych mojego
dziecka przez inne placowki bedace
organizatorami konkurséw, turniejéw, przegladéw,
wystaw, koordynatorami programéw itp. Dane
osobowe dotyczace dziecka obejmowacé bedg

nastepujacy zakres: imig, nazwisko.

Wyrazam zgode na przetwarzanie i
wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka w
publikacjach innych placéwek (media, gazetki,
biuletyny, materiaty informacyjne i promocyjne,
tablice przedszkolne, strona internetowa) bedgcych
organizatorami konkurséw, turniejéw, przegladéw,

wystaw, koordynatorami programoéw itp.




Wyrazam zgode na udzielanie mojemu dziecku
pierwszej pomocy przedmedycznej przez
personel przedszkola i kontakt przedszkola z
lekarzem pogotowia ratunkowego w nagtych

przypadkach.

Wyrazam zgode na przetwarzanie i
wykorzystywanie danych osobowych
moich/naszych, jako rodzica/rodzicéw (opiekuna
prawnego/opiekunéw prawnych). Dane osobowe
dotyczace rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka
obejmowa¢ beda nastepujgcy zakres: imiona i
nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunéw), adres
zamieszkania rodzicéw (prawnych opiekundw),
miejsce zatrudnienia rodzicéw (prawnych
opiekunow), telefony kontaktowe do rodzicow
(prawnych opiekunéw), adresy mailowe, Pesel

rodzicow

( prawnych opiekundw)

Wyrazam zgode na fotografowanie mnie, jako
rodzica (prawnego opiekuna) w czasie pobytu w
przedszkolu i poza przedszkolem, podczas dziatan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych

podejmowanych przez Miejskie Przedszkole nr 34
.Roz$piewane Przedszkole” oraz podczas dziatan
podejmowanych przez inne placéwki, instytucje i

organizacje, przy wspotpracy z przedszkolem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie i
wykorzystywanie mojego wizerunku, jako
rodzica (prawnego opiekuna) w mediach,
gazetkach przedszkolnych, biuletynach, materiatach
informacyjnych i promocyjnych, na tablicach
przedszkolnych oraz na stronie internetowej
Miejskiego  Przedszkola nr34 ,Rozs$piewane

Przedszkole” w Zielonej Gorze.

10.

Wyrazam zgode na przetwarzanie i
wykorzystywanie mojego wizerunku, jako
rodzica (prawnego opiekuna) w publikacjach
innych placowek (media, gazetki, biuletyny,
materiaty informacyjne i promocyjne, tablice
przedszkolne, strona internetowa) bedacych
organizatorami konkurséw, turniejéw, przegladéw,

wystaw, koordynatorami programoéw itp.

11.

Wyrazam zgode na wykorzystywanie przez
przedszkole podanych numeréw telefonéw i
adreséw mailowych do kontaktéw we wszystkich

sprawach zwigzanych z pobytem dziecka w




przedszkolu.

12. | Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
nauczycieli Miejskiego Przedszkola nr 34
»Rozspiewane Przedszkole” w Zielonej Gorze
danych osobowych os6b upowaznionych przeze
mnie do odbioru mojego dziecka z przedszkola.
Dane osobowe obejmowaé bedg imie i nazwisko,
numer dowodu osobistego oraz telefonéw do osob
upowaznionych do odbioru mojego dziecka z

przedszkola.

Miejskie Przedszkole nr 34 ,Rozspiewane Przedszkole” w Zielonej Gorze zbiera powyzsze informacje w zwigzku
prowadzong dziatalnoscig dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczg zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami) oraz rozporzadzeniem w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji
(Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225 ze zmianami).

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 34 ,Rozspiewane Przedszkole” w

Zielonej Gorze.

Administrator poucza, ze osobie, ktorej dane zostaty umieszczone w bazie danych przystuguje prawo wgladu do jej

danych, do ich poprawiania, a takze usuniecia ich z bazy danych.




